Zalagcznik do uchwaty Nr XCII/1783/VI1I1/2023
RADY MIASTA POZNANIA
z dnia 7 listopada 2023 r.

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA POZNANIA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
NA LATA 2024-2026.

Preambula

Program ma stuzy¢ zréwnowazonemu rozwojowi Poznania jako miasta skupiajgcego

i przyciggajacego ludzi otwartych, kreatywnych, rozwijajgcych sie irazem ksztattujgcych

przysztosc; mieszkancow tworzacych solidarne spoteczenstwo, podejmujgcych dziatania na

rzecz wspolnot lokalnych, samoorganizujacych sie w formalnych i nieformalnych strukturach

oraz wspoOtpracujgcych z samorzadem przy realizacji celow zgodnych ze wspdlnymi

wartosciami.

1.

Miasto i Organizacje Pozarzgdowe wspofpracujg na rzecz podniesienia jakosci zycia
w Poznaniu w odpowiedzi na wspélnie zdiagnozowane potrzeby spoteczne oraz
potrzeby w zakresie ekologii, ochrony przyrody i srodowiska. Mieszkancy to kluczowy
podmiot dziatan Miasta i Organizacji Pozarzadowych.

Organizacje Pozarzgdowe, jako przedstawiciele samoorganizujgcych sie obywateli, sg
kluczowym partnerem Miasta Poznania w tworzeniu i realizacji polityk publicznych
(strategii, programéw, planéw dziatania). Wspétpraca Miasta i Organizacji
Pozarzadowych to wazny element rozwoju Poznania.

Podejmujac wspdlne dziatania, Miasto i Organizacje Pozarzagdowe sg otwarte na nowe
wyzwania, innowacje spoteczne, kreatywne podejscie do zaspokajania potrzeb
i oczekiwan mieszkancow Poznania. Wspbétpraca partneréw akcentuje otwartosé
i pomystowos¢ w podejsciu do zmian rozwojowych Poznania.

Miasto i Organizacje Pozarzgdowe wspoélnie tworzg warunki do rozwoju aktywnosci
obywatelskiej i spotecznej zarowno w odniesieniu do indywidualnych, jak i zbiorowych
inicjatyw mieszkancow Poznania. Istotne znaczenie dla celéw wspotpracy ma wspieranie
mobilnosci spotecznej mieszkancéw w sferze przeptywow kapitatowych, informacyjnych,

kulturowych, wartosci i wiedzy.



5. Wspétpraca Miasta i Organizacji Pozarzadowych opiera sie na wymianie doswiadczen,
wiedzy, informacji i wzajemnym uczeniu sie od siebie. Waznym jej elementem jest
ksztatcenie jako ustawiczny proces uczenia sie, dzielenia sie¢ wiedzg oraz kreowania

postaw, cech i zachowan.

Program zostat stworzony przez przedstawicieli samorzadu i Organizacji Pozarzadowych
w sposéb partycypacyjny, z uwzglednieniem doswiadczen wynikajgcych z dotychczasowej
wspétpracy. Wyznacza on kierunki i nadaje jej ramy na lata 2024—2026 oraz tworzy warunki
do realizacji konstytucyjnej zasady pomocniczosci i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
Wspétpraca Miasta Poznania z organizacjami bedgcymi realizatorami konkretnych ustug
spotecznych obejmuje zadania z zakresu sfery zadan publicznych, o ktérych mowa w art.
4ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w Programie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ okreslong
w art. 3 ust. 1 ustawy;

3) Miescie — nalezy przez to rozumieé Miasto Poznanh;
4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Poznania;

5) Organizacji Pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje w rozumieniu

art. 3 ust. 2i 3 ustawy;
6) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Poznania;

7) Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,Wieloletni program wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2024-2026";

8) Rocznym Programie — nalezy przez to rozumie¢ uchwalony przez Rade Miasta
Poznania program wspotpracy Miasta z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, na dany rok kalendarzowy;

9) stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumieé¢ strone internetowag



www.poznan.pl/mim/ngo/;

10) otwartym konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan

publicznych Organizacjom Pozarzgdowym okreslony w art. 11 ust. 2 ustawy;

11) regrantingu — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan publicznych

Organizacjom Pozarzadowym poprzez konkurs ofert okreslony w art. 16a ustawy;

12) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumiec tryb zlecania realizacji zadan

publicznych Organizacjom Pozarzgdowym poza konkursem ofert okreslony w art. 19a
ustawy;

13) zadaniu priorytetowym — nalezy przez to rozumie¢ takie zadanie, ktére ma

pierwszenstwo wsrdd innych zadan realizowanych przez Miasto i ktére mozna zleci¢

Organizacji Pozarzadowe;j.

Rozdziat 2
Cel gtéwny i cele szczegétowe Programu

§ 2

Celem gtbwnym Programu jest wzmocnienie wspétdziatania Miasta z Organizacjami
Pozarzadowymi i budowanie relacji partnerskich pomiedzy nimi.
Celami szczegétowymi Programu sa:
tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci, w szczegoInosci wspieranie rozwoju
aktywnosci wolontariackiej i spotecznosci lokalnej mieszkancow;
state usprawnianie wzajemnej komunikacji miedzy Miastem a Organizacjami
Pozarzgdowymi;
budowanie poczucia wspétodpowiedzialnosci za Poznan, jego mieszkancow oraz
Srodowisko naturalne;
wspieranie stabilnosci funkcjonowania Organizacji Pozarzadowych, dbanie o ich
rozwdj oraz wzmacnianie ich potencjatu;
zwiekszenie liczby zadan publicznych zlecanych Organizacjom Pozarzgdowym;
tworzenie warunkéw do zwiekszania liczby zadan publicznych realizowanych przez
Organizacje Pozarzadowe w formie powierzania;
tworzenie warunkéw do zwigkszania udziatu Organizacji Pozarzadowych w realizacji
zadan, w kontekscie deinstytucjonalizacji ustug;
poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez Organizacje Pozarzadowe na rzecz
mieszkancéw Poznania;

zwiegkszenie roli Miasta w promocji Organizacji Pozarzgdowych i ich dziatan;



10) usprawnianie procesu sktadania ofert i sprawozdan z realizacji zadan publicznych;
11) wspbétpraca przy tworzeniu polityk publicznych na mozliwie wczesnym etapie;
12) zwigkszanie roli Organizacji Pozarzadowych w realizacji zadan publicznych Miasta;
13) zwiekszanie udziatu Organizacji Pozarzadowych w konsultacjach ogtaszanych przez
Miasto;
14) zwigkszanie roli jednostek pomocniczych Miasta we wspétpracy z Organizacjami
Pozarzgdowymi;
15) tworzenie warunkéw do wspétpracy miedzy Organizacjami Pozarzadowymi oraz
nawigzywania relacji miedzysektorowych Organizaciji Pozarzgdowych
z samorzgdem, biznesem, jednostkami naukowymi i podmiotami dziatajgcymi w ich
otoczeniu, jak réwniez z partnerami zagranicznymi;
16) realizacja programu dotyczacego udostepniania lokali uzytkowych Organizacjom
Pozarzgdowym i podmiotom ekonomii spotecznej;
17) zwiekszanie $wiadomosci w zakresie zakupdéw odpowiedzialnych spotecznie,
poprzez promowanie ustug i produktéw podmiotéw ekonomii spotecznej;
18) podniesienie kompetencji przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych w zakresie
zarzadzania i zasad realizacji zadanh publicznych;
19) zwigkszanie swiadomosci urzednikow w zakresie specyfiki dziatania Organizacji
Pozarzadowych i form wspétpracy z nimi;
20) wzmacnianie komunikacji miedzy Organizacjami Pozarzagdowymi a Miastem.
3. Realizacja Programu jest jednym z elementéw stuzgcych do osiggania celéw
i kierunkéw okreslonych w ,Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+” oraz
w miejskich programach operacyjnych.

Rozdziat 3
Zasady wspotpracy

§3

Wspotpraca Miasta z Organizacjami Pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczosci — dgzenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych Organizacjom
Pozarzgdowym oraz wspieranie dziatania Organizacji Pozarzagdowych w zakresie,
jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan
publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznosci, réwnosci oraz autonomii

podmiotdw realizujgcych Program w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dziatan we wspébtpracy opartej na wzajemnym

szacunku, rzetelnosci i zaufaniu oraz uznaniu réwnorzednosci stron;



4) efektywnosci — realizowanie planowanych dziatan i dgzenie do osiggania wspdlnie
okreslonych celéw, podnoszenie efektywnosci w zakresie wzajemnej wspoétpracy
oraz minimalizacji kosztow z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatan opierajacych sie na rownych dla
wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan
(w szczegdblnosci dotyczacych zlecania zadan publicznych) w sposéb transparentny
i przejrzysty;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatan
oraz zapewnienie dostepu do informacji o dziatalnosci, projektach, pozyskanych
srodkach finansowych, wewnetrznych zmianach itp.;

7) rownosci szans — dazenie do okreslenia i uwzglednienia potrzeb grup
dyskryminowanych;

8) zrébwnowazonego rozwoju — dazenie do integrowania w czasie i przestrzeni dziatan
politycznych, gospodarczych i spotecznych, gwarantujgcych zachowanie rownowagi
przyrodniczej oraz Agendy ONZ 2030.

Rozdziat 4
Zakres przedmiotowy wspotpracy
§4

1. Wspotpraca Miasta z Organizacjami Pozarzgdowymi obejmuje wykonywanie zadan
publicznych w sferach pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy,
szczegébtowo ujete w Rocznym Programie.

2. Przedmiotem tej wspétpracy jest okreslanie kierunkow rozwoju przestrzeni miejskiej
i spotecznosci lokalnych oraz zaspokajanie potrzeb spotecznych, a takze potrzeb

mieszkancoéw Poznania w zakresie ekologii, ochrony srodowiska i przyrody.

Rozdziat 5

Okres realizacji Programu
§5
Przyjmuje sie okres realizacji Programu od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2026 roku.

Rozdziat 6
Sposob realizacji Programu

§6

Realizatorami Programu sg w szczegdélnosci:



Rada Miasta Poznania;

Prezydent;

Organizacje Pozarzgdowe majace siedzibe w Poznaniu i/lub dziatajace na rzecz
Poznania i jego mieszkancéw;

Poznanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

komisje dialogu obywatelskiego;

inne podmioty o charakterze opiniodawczo-doradczym, w skfad ktérych wchodza
przedstawiciele Organizacji Pozarzgdowych.

§7
Miasto podejmuje wspétprace z Organizacjami Pozarzadowymi w zakresie:
tworzenia polityk publicznych;
realizacji zadan publicznych;

wzmacniania infrastruktury i warunkdédw spotecznej aktywnosci oraz stworzenia
zintegrowanego programu na rzecz polityki lokalowej przyjaznej Organizacjom
Pozarzadowym i inicjatywom obywatelskim.

Wspotpraca Miasta z Organizacjami Pozarzadowymi ma charakter finansowy

i pozafinansowy.

§8

Formy wspotpracy finansowej:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych Organizacjom Pozarzgdowym poprzez
otwarte konkursy ofert;

2) zlecanie realizacji zadan publicznych Organizacjom Pozarzagdowym poprzez tryb
pozakonkursowy;

3) zlecanie realizacji zadan publicznych Organizacjom Pozarzgdowym poprzez
regranting;

4) zlecanie realizacji zadan publicznych Organizacjom Pozarzgdowym poprzez
zakup ustug i produktow (w tym wykorzystywanie spotecznie odpowiedzialnych
zamoOwien publicznych).

Formy wspo6tpracy pozafinansowej:

1) konsultowanie i wspottworzenie projekiow aktow normatywnych z Organizacjami
Pozarzgdowymi i komisjami dialogu obywatelskiego w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci  statutowej danych Organizacji Pozarzadowych i zakresu



tematycznego danej komisji dialogu obywatelskiego, na podstawie uchwaty
okreslajacej szczegbtowy sposob konsultowania;

funkcjonowanie i promocja podmiotéw konsultacyjno-doradczych i inicjatywno-
doradczych, w szczegdlnosci Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
i komisji dialogu obywatelskiego, oraz state rozwijanie wspotpracy pomiedzy nimi;

doradztwo, szkolenia i udzielanie pomocy merytorycznej Organizacjom

Pozarzgdowym ze szczegdlnym uwzglednieniem ich liderow;

prowadzenie dziatah informacyjnych i edukacyjnych na temat aktywnosci
obywatelskiej oraz Organizacji Pozarzgdowych skierowanych do urzednikéw
i partneréw spotecznych;

organizacja szkolen dla cztonkéw komisji konkursowych w otwartych konkursach
ofert;

udziat przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych w opiniowaniu ofert w ramach

otwartych konkurséw ofert;

udzielanie rekomendacji i listow intencyjnych Organizacjom Pozarzgdowym
wspotpracujgcym z Miastem;

obejmowanie patronatem Prezydenta i Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego przedsiewzig¢ organizowanych przez Organizacje Pozarzgdowe;

wzajemne informowanie sie o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatan,
w szczegolnosci: wspétprowadzenie wortalu Pozarzadowy Poznan i profilu na
Facebooku o tej samej nazwie, zapewnienie funkcjonowania portalu
poswieconego wolontariatowi w Poznaniu przy wsparciu komisji dialogu

obywatelskiego oraz Poznanskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

10) przygotowywanie i realizacja projektow partnerskich finansowanych ze srodkéw

zewnetrznych;

11) realizacja przedsiewzig¢ z udziatem mieszkancéw poprzez inicjatywe lokalna;

12) wspétpraca Organizacji Pozarzgdowych z Miastem podczas przygotowywania

i realizacji innowaciji spotecznych;

13) wspétrealizacja  inicjatyw  Organizacji  Pozarzgdowych z  jednostkami

pomocniczymi Miasta — osiedlami;

14) zapewnienie ciggtosci funkcjonowania Poznanskiego Centrum Wspierania

Organizacji Pozarzgdowych oraz rozwijanie jego oferty doradczej i szkoleniowej;



15) wzmacnianie kompetencji Organizacji Pozarzgdowych w zakresie realizacji zadan

publicznych, zarzgdzania finansami i budowania stabilnosci finansowej;

16) promocja aktywnosci obywatelskiej, w tym zaangazowania w ramach Organizaciji
Pozarzadowych;

17) wdrozenie preferencyjnych zasad udostepniania lokali uzytkowych z zasobdéw
Miasta;

18) rozwdj i promocja coworkingu, czyli wspélnego korzystania przez kilka Organizaciji
Pozarzgdowych z tej samej przestrzeni;

19) umozliwienie nawigzywania partnerstw biznesu, Organizacji Pozarzgdowych,
samorzadu, jednostek naukowych i podmiotéw dziatajgcych w ich otoczeniu na

rzecz Poznania i jego mieszkancow;

20) wsparcie Organizacji Pozarzadowych w pozyskiwaniu wktadoéw wiasnych do
projektow realizowanych ze zrddet zewnetrznych poprzez utworzenie funduszu

wkiaddéw wtasnych;
21) zawigzywanie partnerstw publiczno-spotecznych;

22) tworzenie wspdllnych zespotdbw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli Organizacji Pozarzgdowych i przedstawicieli Miasta;

23) rozwijanie aktywnosci spotecznej mieszkancow.

Rozdziat 7
Priorytetowe zadania publiczne na lata 2024—2026

§9

Do planowanych priorytetowych zadan publicznych w latach 2024-2026 zlecanych

organizacjom pozarzgdowym naleza:

1) w sferze pozytku publicznego ,,Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin
i osob”:

a) prowadzenie mieszkan wspomagano treningowych w miescie Poznan dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem spotecznym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb w kryzysie bezdomnosci, oséb doswiadczajgcych przemocy,
matek/ojcow samotnie wychowujgcych dzieci, osoby usamodzielniane opuszczajgce



piecze zastepczg),

zapewnienie opieki wytchnieniowej opiekunom faktycznym osob niesamodzielnych,
najem socjalny lokali ze wsparciem;

w sferze pozytku publicznego ,Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej”: zapewnienie wsparcia dzieciom poprzez prowadzenie na terenie miasta
Poznania placéwek opiekunczo-wychowawczych;

w sferze pozytku publicznego ,,Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢
lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej”:

prowadzenie mobilnego punktu pomocy medycznej,

prowadzenie miejskiej wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,

specjalistyczne wsparcie dla 0s6b przewlekle i nieuleczalnie chorych oraz ich rodzin,
wsparcie dziatah prowadzonych w o$rodkach geriatryczno-gerontologicznych;

w sferze pozytku publicznego ,,Dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych”:
prowadzenie osrodkéw wspierajgcych i rehabilitacji spotecznej,

rozwéj mieszkalnictwa treningowego i wspomaganego (deinstytucjonalizacja ustug
spotecznych);

w sferze pozytku publicznego: ,,Dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspélnot
i spotecznosci lokalnych”:

koordynacja dziatan kulturalno-spotecznych w przestrzeni lokalu Pireus przy ul.
Gtogowskiej 35 w Poznaniu,

tworzenie i wspieranie Centréw Inicjatyw Lokalnych — Regrantingowe Centrum
Inicjatyw Lokalnych,

tworzenie i wspieranie Centréw Inicjatyw Lokalnych — Sagsiedzkie Centrum Inicjatyw
Lokalnych;

w sferze pozytku publicznego ,Kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury
i dziedzictwa narodowego”:

poprawa jakosci przestrzeni publicznej poprzez dziatania integrujgce spotecznosé
lokalng i wzbogacajgce zycie kulturalne osiedli oraz centrum Poznania,

dziatania z zakresu edukaciji kulturowej,

projekty wydawnicze zwigzane z Poznaniem tematem lub osobg twércy,

projekty artystyczne kierowane do lokalnej spotecznosci,

interdyscyplinarne dziatania artystyczne, festiwale o randze ogo6lnopolskiej
i miedzynarodowej,

kultywowanie pamieci o zastuzonych dla miasta, regionu i kraju wybitnych postaciach,
miejscach i wydarzeniach historycznych oraz ochrona i popularyzowanie tradycji

kulturowych Poznania i jego mieszkancéw,



wspieranie udziatu lokalnych artystéw i animatorow w wydarzeniach o randze
ogélnopolskiej i miedzynarodowej w kraju i za granica,

dziatania kulturalne i edukacyjne na rzecz seniorek i senioréw;

w sferze pozytku publicznego: ,Wspieranie i upowszechnianie Kkultury
fizycznej”: udziat czotowych zespotdéw poznanskich w grach zespoftowych
w rozgrywkach ligowych;

w sferze pozytku publicznego ,Promocja i organizacja wolontariatu”:
inicjowanie, wspieranie i promocja wolontariatu w Poznaniu poprzez prowadzenie
Poznanskiego Centrum Wolontariatu;

w sferze pozytku publicznego: ,,Dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka”: wsparcie rodzicow
poprzez dofinansowanie réznych form opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20

tygodnia do 3 lat (dla organizacji pozarzgdowych);

10) w sferze pozytku publicznego ,,Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom

spotecznym”:

udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz prowadzenie dziatan zwiekszajgcych
Swiadomosc¢ prawng spoteczenstwa w zakresie przeciwdziatania przemocy,

dziatania korekcyjno-edukacyjne (psychologiczno-terapeutyczne) adresowane do
0s0b stosujgcych przemoc domowa,

specjalistyczne wsparcie skierowane do 0os6b doswiadczajgcych przemocy domowe;,
specjalistyczne wsparcie skierowane do dzieci i mtodziezy — swiadkéw przemocy,
dziatania kierowane do dzieci i miodziezy stosujgcych przemoc i/lub
doswiadczajgcych przemocy w srodowisku szkolnym,

wspieranie programéw ograniczania szkoéd spotecznych i zdrowotnych dla oso6b
uzaleznionych w kryzysie bezdomnosci,

prowadzenie osrodka dla oséb nietrzezwych,

finansowanie placéwek wsparcia dziennego, o charakterze specjalistycznym,
realizujgcych dziatania socjoterapeutyczne prowadzone dla dzieci i mitodziezy
z rodzin z problemem uzaleznien,

wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez dofinansowanie miejsc w Centrach

Integracji Spotecznej w Poznaniu;

11) w sferze pozytku publicznego ,,Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych

oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym
w pkt. 1-32a”: wspieranie funkcjonowania organizacji pozarzgdowych oraz rozwoj
lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego poprzez prowadzenie Poznanskiego
Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych;

12)w sferze pozytku publicznego ,Dziatalnosé¢ na rzecz podmiotow ekonomii



spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej”:

zwiekszenie widocznosci ekonomii spotecznej i rynku zlecenh dla podmiotéw ekonomii
spotecznej poprzez realizacje zaje¢ z ekonomii spotecznej dla uczniéw i uczennic
w poznanskich szkotach,

zwigkszenie widocznosci ekonomii spotecznej i rynku zlecenh dla podmiotéw ekonomii
spotecznej poprzez organizacje spotkan, warsztatdw networkingowych budujgcych

partnerstwo miedzysektorowe na rzecz ekonomii spotecznej w Poznaniu.

2. Lista zadan publicznych o charakterze wieloletnim, wymienionych w ust. 1, moze ulec

zmianie.

3. Zadania publiczne zlecane do realizacji organizacjom pozarzadowym precyzujg Roczne

Programy.

4. W Programie ujeto priorytetowe zadania publiczne planowane do realizacji przez

Organizacje Pozarzgdowe w formie uméw wieloletnich.

Rozdziat 8
Kierunki i dziatania strategiczne Miasta na lata 2024—2026

§ 10

Okresla sie nastepujgce kierunki i dziatania strategiczne we wspétpracy Miasta

z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2024—-2026:

1)

wspieranie przedsiebiorcow z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw, oso6b
zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej, podmiotow
ekonomii spofecznej, dziatan na rzecz wzmocnienia spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu, wspoétpracy miedzysektorowej i szkolnictwa zawodowego;

zapewnienie spojnosci systemédw pomocowych (zdrowotnych, edukacyjnych,
kulturalnych, socjalnych);

wdrozenie i promowanie zasad projektowania uniwersalnego jako sposobu budowy
rozwigzan infrastrukturalnych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i spotecznych
dostepnych dla wszystkich;

zapewnienie rodzinom odpowiednich warunkéw do rozwoju;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy oraz seniorom;

aktywizacja osOb starszych, m.in. poprzez zachecanie do partycypacji w kulturze
i sporcie, wytanianie lokalnych liderbw na osiedlach, aktywnos¢ na polu



gospodarczym (np. jako mentoréw);

7) wspieranie polityki spotecznej spdjnosci w celu wyréwnywania szans i zmniejszania
nieréwnosci spotecznych oraz wspieranie osob ubogich;

8) integracja lokalnych spotecznosci (stwarzanie mozliwosci rozwijania pasiji,
poznawania kultur, rozwijania kompetencji zawodowych);

9) tworzenie warunkow do integracji i aktywnego udziatu 0séb z niepetnosprawnosciami
W zyciu spotecznym i zawodowym;

10) zapewnienie dzieciom i rodzinom pomocy w sytuacjach trudnych oraz rozwoj
i promocja rodzinnych form pieczy zastepczej;

11) przeciwdziatanie przemocy domowej oraz podnoszenie skutecznosci dziatan na rzecz
0soOb doswiadczajacych przemocy oraz stosujacych przemoc;

12)dziatania na rzecz integracji w $rodowisku lokalnym os6b przybywajacych

do Poznania oraz integracji Srodowisk mniejszosci etnicznych i narodowych;

13) wspieranie rozwoju oferty edukacyjnej poznanskich szk6t majgcej na celu uczynienie
Poznania bardziej atrakcyjnym miejscem do osiedlania sie;

14) podniesienie poziomu wspétuczestnictwa spotecznego we wszystkich inicjatywach —

wzmocnienie obywatelskosci;

15) aktywne uczestniczenie w budowaniu kapitatu spotecznego poprzez dobrowolne
dzielenie sie ze spotecznoscig lokalng posiadang wiedzg, umiejetnosciami
i kompetencjami;

16) wprowadzenie oddolnych proces6w innowacji spotecznej w rozwigzywaniu

probleméw Miasta;
17) rozwdj idei samorzgdowej i wzmocnienie identyfikacji z Miastem;
18) rozbudowa miejskiej oferty spedzania wolnego czasu i organizacji zycia spotecznego;

19) dgzenie do wzrostu partycypaciji mieszkancow Poznania w kulturze i sporcie oraz

zapewnienie warunkow do realizowania ambicji kulturalnych i sportowych;

20) inicjowanie i wspieranie projektéw o charakterze animacyjnym i artystycznym
zwigzanych z kulturg i sportem w celu budowy lokalnej sieci zaufania i dialogu
publicznego (spajajacego kapitat spoteczny);

21) budowanie sieci zaufania z innymi spoteczno$ciami poprzez programy nastawione
na eksplorowanie réznorodnosci kulturowej i budowanie powigzan opartych

na wspotpracy w obszarze kultury;

22) wspieranie  wspoOtpracy podmiotow  kultury i sportu, w tym podmiotow
nieinstytucjonalnych i niepublicznych;



23) prowadzenie dziatann ukierunkowanych na wzmocnienie, zachowanie i przywracanie

zdrowia mieszkancom;

24) podniesienie swiadomosci zdrowotnej mieszkancéw Poznania poprzez zapewnienie

programéw edukacji i profilaktyki zdrowotnej;
25) ksztattowanie nawykdw uczestnictwa w kulturze fizycznej dzieci i mtodziezy;

26) propagowanie  sportu i  rekreacji ruchowej ws$r6d oséb  starszych
i z niepetnosprawnosciami;
27) wykorzystanie sportu i rekreacji ruchowej jako narzedzia zapobiegajgcego

wykluczeniu spotecznemu;

28) zapewnienie petnej dostepnosci do informacji miejskiej oraz zwigekszenie
jej uzytecznosci;

29) zbudowanie skutecznego systemu dialogu spotecznego i informacji miejskiej
wykorzystujgcego media tradycyjne, nowoczesne technologie oraz media

spotecznosciowe;

30) rozwijanie wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi w zakresie tworzenia polityk
publicznych i realizacji zadan publicznych;

31) tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci Organizacji Pozarzadowych;

)
32) wspieranie i rozwdj wolontariatu;
33) zapewnienie skutecznej ochrony przyrody i dziedzictwa przyrodniczego;
34) ograniczenie zmian klimatu i dazenie do wzrostu $wiadomosci na temat

zachodzacych zmian klimatycznych;

35) dgzenie do wzrostu swiadomosci na temat ekologii i ochrony Srodowiska.

Rozdziat 9
Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 11

1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji Organizacjom Pozarzadowym
zapewnione bedzie w ramach budzetéw Miasta uchwalanych na lata 2024—2026 oraz
Wieloletniej Prognozy Finansowe;.

2. Srodki planowane na realizacje Programu w latach 2024—-2026 okre$la sie w wysokosci
nie mniej niz 75 000 000 zt.

3. Nowe zadania oraz zmiany wysokosci srodkéw na zadania okreslone Programem
w latach 2024-2026 nie wymagajg zmiany niniejszej uchwaty, a poziom ich finansowania

okresla corocznie uchwata budzetowa oraz Wieloletnia Prognoza Finansowa.



Rozdziat 10
Roczny Program
§12

Corocznie, w trybie okreslonym w ustawie, Rada Miasta Poznania uchwala Roczny
Program na kolejny rok.

Roczny Program precyzuje szczegdtowo cele i zakres wspétpracy, priorytetowe zadania
publiczne oraz wysokos$¢ $srodkdw przeznaczonych na ich realizacje na dany rok

budzetowy.

Rozdziat 11
Sposodb tworzenia Programu oraz przebieg
konsultaciji
§13

Projekty wieloletnich i rocznych programoéw wspétpracy Miasta z Organizacjami
Pozarzadowymi sg przygotowywane przez Prezydenta we wspoétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi i przedktadane Poznanskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego do
zaopiniowania, a nastepnie Radzie Miasta Poznania w celu ich uchwalenia.

Projekty wieloletnich i rocznych programéw wspoétpracy Miasta z Organizacjami
Pozarzadowymi podlegajg konsultacji z Organizacjami Pozarzgdowymi. Konsultacje
moga by¢ prowadzone w roznych formach komunikacji, w tym za pomocag strony
internetowej Miasta przez okres 14 dni, zgodnie z uchwatg Nr LXXX/1201/V/2010 Rady
Miasta Poznania z dnia 9 listopada 2010 roku w sprawie okreslenia szczegétowego
sposobu konsultowania z Poznanskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub
z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji (zwanej dalej uchwatg Nr LXXX/1201/V/2010 Rady Miasta Poznania). W tym
okresie istnieje mozliwos¢ wyrazania opinii w formie elektronicznej. Zgtoszone uwagi nie
sg wigzace.

O zamieszczeniu projektu na stronie wszystkie Organizacje Pozarzadowe, ktérych
adresy e-mail znajdujg sie w bazie Organizacji Pozarzgdowych prowadzonej przez
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych, sg powiadamiane drogg e-mailowg i informowane
o mozliwosci wnoszenia uwag do projektu Programu w terminie 14 dni od daty publikacji.
Projekt Programu na lata 2024—2026 powstat na bazie uchwaty Nr LXXV/1379/VI111/2022
Rady Miasta Poznania z dnia 6 grudnia 2022 roku w sprawie przyjecia ,Wieloletniego



6.

programu wspotpracy Miasta Poznania z organizacjami pozarzgdowymi na lata
2022-2025", ktéra zgodnie z rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Wielkopolskiego
Nr NP-I11.4131.1.320.2022.1 z dnia 12 stycznia 2023 roku zostata uniewazniona (decyzja
podtrzymana wyrokiem Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego w Poznaniu).

Od 4 wrzesnia 2023 roku do 18 wrzesnia 2023 roku trwaty konsultacje spoteczne
projektu Programu na stronie internetowej Miasta Poznania zgodnie z uchwatg
Nr LXXX/1201/V/2010 Rady Miasta Poznania. Konsultacje prowadzone byty w formie:

1) zgtaszania uwag i opinii drogg elektroniczng na wskazany w ogtoszeniu adres;

2) przekazania projektu Programu do konsultacji ciatom doradczym i konsultacyjnym.

W ramach konsultacji z Organizacjami Pozarzgdowymi nie wplyneta zadna uwaga.
Poznanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego pozytywnie zaopiniowata projekt
Programu. Komisje dialogu obywatelskiego nie wniosty zastrzezeh do dokumentu.

Rozdziat 12
Sposob oceny realizacji Programu

§14

1. Sposdb realizacji Programu podlega ocenie, ktéra w szczegdlnosci opiera sie na analizie

nastepujacych kryteriow:

1) liczby zadan publicznych o charakterze wieloletnim zleconych Organizacjom
Pozarzgdowym poprzez otwarte konkursy ofert;

2) facznej wysokosci srodkow finansowych Miasta zaangazowanych w realizacje zadan
publicznych o charakterze wieloletnim zleconych Organizacjom Pozarzadowym,;

3) liczby ogtoszen konkursowych konsultowanych z Organizacjami Pozarzadowymi;

4) liczby zadan publicznych o charakterze wieloletnim zleconych organizacjom
pozarzadowym z zastosowaniem mechanizmu regrantingu;

5) liczby Organizacji Pozarzadowych, ktére otrzymaty dotacje na zadania wieloletnie

w ramach otwartych konkurséw ofert.

2. Realizacja Programu oceniana bedzie wspdlnie przez przedstawicieli Prezydenta

i Organizacji Pozarzadowych.

§ 15

Realizacja Programu zostanie poddana ewaluacji podsumowujgcej, obejmujgcej okres
implementacji Programu, tj. lata 2024—-2026.



§ 16

. Tryby postepowania o udzielenie dotacji, sposéb jej rozliczania oraz sposéb kontroli
wykonania zleconego zadania okresli zarzgdzenie Prezydenta.

Do rozstrzygnie¢ podejmowanych w trybie postepowania konkursowego nie stosuje sie
przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.

Organizacje Pozarzadowe, realizujgc zlecone przez Miasto zadania publiczne,
zobowigzane sg do informowania o finansowaniu lub wspétfinansowaniu zadan
z budzetu Miasta w publikacjach, materiatach informacyjnych, w mediach, a takze
zamieszczania informacji w miejscu wykonywania zadan w sposob widoczny, w formie
okreslonej przez Prezydenta.

Sposéb postepowania w sprawie zwrotu wyptaconych $rodkéw finansowych
przekazanych w formie dotacji okresla art. 250—253 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych.



