Zalacznik do zarzadzenia Nr 2/2012

Przewodniczacego

Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
z dnia 24.01.2012 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO ZESPOLU
DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§1

1. Pracag Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci kieruje
przewodniczacy zespotu.
2. Przy wykonywaniu zadan zespdt stosuje zatwierdzony proces zgodnie z norma

PN-EN ISO 9001: 2009.

§2

Zespot dzieli si¢ na nastepujgce stanowiska pracy:
1) przewodniczacy zespotu;
2) sekretarz zespotu;
3) stanowisko ds. obstugi wnioskow;
4) stanowisko ds. obstugi sekretariatu;
5) stanowisko ds. sprawozdan i analiz;
6) stanowisko ds. obstugi posiedzen sktadow orzekajacych;

7) stanowisko ds. wydawania legitymacji i obstugi kancelaryjne;j.



II.

§3

1. Przewodniczacy zespolu organizuje wykonanie zadan nalezacych do zespolu
oraz reprezentuje zespol na zewnatrz.
2. Przewodniczacy zespotu sprawuje nadzor nad:
1) sekretarzem zespotu;
2) stanowiskiem ds. obstugi wnioskow;
3) stanowiskiem ds. obstugi sekretariatu;
4) stanowiskiem ds. sprawozdan i analiz;
5) stanowiskiem ds. obstugi posiedzen sktadow orzekajacych;

6) stanowiskiem ds. wydawania legitymacji i obstugi kancelaryjne;.

§4

Podczas nieobecno$ci przewodniczacego zespotu jego zadania wynikajace z regulaminu
organizacyjnego zespotu i innych zarzadzen Prezydenta Miasta Poznania wykonuje sekretarz

zespotu.
§5

Schemat struktury organizacyjnej zespotu i zasady podporzadkowania poszczegodlnych

stanowisk pracy przedstawia zatacznik Nr 1, zataczony do regulaminu.

§6

Liczbe etatow w zespole okresla zatacznik Nr 2, zataczony do regulaminu.

ZAKRES DZIALANIA ZESPOLU

§7

1. Zespo6t prowadzi obstuge oséb wystepujacych o wydanie orzeczenia o niepetlnosprawnosci
oraz stopniu niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i uprawnien. Na podstawie
wydanych orzeczen wydaje legitymacje dokumentujace niepetnosprawnosé. Opracowuje

harmonogramy posiedzen sktadow orzekajacych i zapewnia ich obstuge administracyjng.



2. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie wnioskow w sprawie o wydanie:
a) orzeczen o niepelnosprawnosci,
b) orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci,
c) orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien,
d) legitymacji dokumentujgcych niepelnosprawnos¢,
e) legitymacji dokumentujacych stopien niepelnosprawnosci;
2) organizacja wykonania zadan zespotu;
3) zapewnienie obstugi administracyjno-biurowe;j sktadow orzekajgcych;
4) ustalenie miesigcznych harmonogramow posiedzen sktadéw orzekajacych;
5) obstuga klientow, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie przyje¢ klientow w sprawach skarg i wnioskow,
b) organizowanie dla zainteresowanych klientow kontaktow z przewodniczacym
zespotu;
6) prowadzenie Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci — EKSMOoN;
7) obstuga archiwalnej bazy danych — Zbiér wnioskow;
8) wspoétdziatanie z wydziatami Urzedu w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
zespolu;
9) zapewnienie obshugi administracyjno-biurowej posiedzen sktadéw orzekajacych;
10) przygotowywanie projektow orzeczen o niepetnosprawnosci, o stopniu
niepelnosprawnosci i orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien;
11) przygotowywanie projektow legitymacji o niepetnosprawnosci i o stopniu
niepelnosprawnosci;
12) sporzadzanie kwartalnych informacji o realizacji zadan zespotu przekazywanych do
Wojewody Wielkopolskiego za pomoca EKSMOoN;

13) prowadzenie sktadnicy dokumentow klientéw obstugiwanych przez zespot.

III. ZAKRES ZADAN STANOWISK PRACY

I.

§8

Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

1) reprezentowanie zespotu na zewnatrz;



2) wyznaczanie sposrod cztonkéw zespotu sktadow orzekajacych;
3) prowadzenie spraw osobowych pracownikow zespotu w zakresie nalezagcym
do dyrektorow wydzialéw Urzedu;
4) planowanie wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem zespotu;
5) planowanie i realizacja budzetu zadaniowego zespotu;
6) przygotowywanie projektu planu finansowego zespotu;
7) sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu w zakresie dotyczacym zespotu;
8) podpisywanie z upowaznienia Prezydenta legitymacji dokumentujace;j
niepelnosprawnos¢ i stopien niepelnosprawnosci;
9) prowadzenie kontaktow z mediami ksztaltujacymi dobry wizerunek zespotu
1 Urzedu;
10) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z udostgpnianiem informacji publicznej
bedacej w posiadaniu zespotu, w tym zamieszczanie materialow informacyjnych
z zakresu dzialania zespotu w Biuletynie Informacji Publicznej — na zasadach
okreslonych w ustawie o dostgpie do informacji publicznej, aktach wykonawczych
do ustawy oraz w zarzadzeniu w sprawie udost¢pniania informacji publicznej
przez Urzad;
11) przygotowywanie tresci umow cywilnoprawnych i anekséw do uméw z cztonkami
zespotu;
12) prowadzenie ewidencji pieczgci stosowanych w zespole i dokumentacji ich
likwidacji;
13) sktadanie zapotrzebowan na pieczecie stosowane w zespole;
14) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;
15) biezgce sprawdzanie poczty elektronicznej kierowanej na oficjalng skrzynke poczty
elektronicznej zespotu, przekazywanie jej do wiasciwych adresatow oraz
monitorowanie udzielania odpowiedzi w tym zakresie;

16) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej w zespole.

2. Do zadan sekretarza zespohu nalezy:

1) zastepowanie przewodniczgcego zespolu podczas jego nieobecnosci w zakresie
wynikajacym z regulaminu organizacyjnego zespotu, przepisow prawa i zarzadzan
Prezydenta;

2) przygotowywanie pism dotyczacych zwrotu akt klientow przekazanych wraz z

odwotaniem od orzeczenia do Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania



o Niepetnosprawnosci;

3) uczestniczenie w posiedzeniach sktadow orzekajacych i1 protokolowanie ustalen
dotyczacych sposobu rozpatrzenia odwotan klientow od orzeczen

o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci;

4) pobieranie ze sktadnicy dokumentow akt klientow, w przypadku ztozenia odwotan
od wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci;
5) przygotowywanie za pomocg EKSMOoN danych dotyczacych odwotan od orzeczen

o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, w tym w szczegolnosci

wprowadzanie:

a) odwotan od orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci,

b) projektow orzeczen o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
w przypadku zmiany orzeczenia w calosci,

¢) zawiadomien o przekazaniu odwotan do Wojewoddzkiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci i klienta,

d) projektow postanowien o przekazaniu wnioskow w celu wydania orzeczen lub
odwotan od orzeczen do innych organdéw zgodnie z wlasciwoscig miejscowag lub
rZeczowa;

6) redagowanie pism do innych powiatowych zespoldw o udostgpnienie dokumentacji;
7) redagowanie pism do sadow, policji, innych instytucji i klientow zespotu;
8) prowadzenie wykazu umow cywilnoprawnych;
9) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;
10) sporzadzanie rocznego sprawozdania dotyczacego skarg, wnioskow i listow
kierowanych do zespotu;
11) prowadzenie rejestru decyzji odmawiajgcych udostepnienia informacji publiczne;j;
12) prowadzenie w systemie KSAT:

a) ewidencji czasu pracy pracownikdéw zespotu,

b) ewidencji wykorzystania urlopéw przez pracownikdéw zespotu,

¢) rejestru umow cywilnoprawnych z cztonkami zespotu,

d) rejestru wynagrodzen cztonkow zespotu,

e) sporzadzenie planu urlopdw pracownikdéw zespotu;

13) sporzadzanie comiesi¢cznych zestawien wynagrodzen czlonkdéw zespotu;
14) protokotowanie przebiegu narad wewngtrznych przewodniczacego zespotu

z pracownikami zespotu;



15) podpisywanie z upowaznienia przewodniczgcego zespolu zawiadomien o terminie

posiedzen sktadow orzekajacych oraz zawiadomien o konieczno$ci uzupelniania

dokumentacji medycznej;

16) obstuga rejestru korespondencji zespotu oraz teczek i spraw w zakresie powierzonych

zadan.

3. Do zadan stanowiska ds. obstugi wnioskow nalezy:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sprawdzanie wnioskow w sprawie wydania orzeczen o niepetlnosprawnos$ci, stopniu

niepelnosprawnosci i o wskazaniach do ulg i uprawnien pod wzgledem formalnym;

przekazywanie wnioskow w sprawie wydania orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnos$ci i o wskazaniach do ulg i uprawnien cztonkom zespotu w celu
przeprowadzenia wstepnej weryfikacji dokumentacji pod wzgledem medycznym;
wspolpraca z czlonkami zespolu w zakresie ustalania termindéw posiedzen sktadow
orzekajacych;

wstepne przygotowywanie projektow miesiecznych harmonograméw posiedzen

sktadéw orzekajacych;

wstepne przygotowanie zawiadomien cztonkéw zespotu o ustalonych terminach

posiedzen sktadow orzekajacych;

prowadzenie EKSMOoN w zakresie okreslonym w odrgbnym upowaznieniu

przewodniczacego zespotu;

przygotowywanie za pomocg EKSMOoN:

a) wezwan do usunigcia brakéw formalnych we wnioskach w sprawie wydania
orzeczen o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
o wskazaniach do ulg i uprawnien,

b) zawiadomien o koniecznos$ci uzupetnienia dokumentacji medycznej we wnioskach
w sprawie wydania orzeczen o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i uprawnien,

¢) zawiadomien o terminie rozpatrzenia wniosku w sprawie wydania orzeczenia
o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg
1 uprawnien,

d) zawiadomien o niezatatwieniu sprawy w terminie,

e) projektow postanowien o zawieszeniu postgpowan w sprawach wydanych orzeczen
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci,

f) projektow postanowien o podjeciu zawieszonych postepowan w sprawie



g)
h)

o wydanie orzeczen o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci,
zawiadomien o pozostawieniu sprawy bez rozpatrzenia z powodu niestawiennictwa,
zawiadomien o pozostawieniu sprawy bez rozpatrzenia z powodu nieuzupehienia

brakujacej dokumentacji;

8) prowadzenie ewidencji majatku trwatego zespotu;

9) prowadzenie dokumentacji likwidowanego sprzgtu zespolu oraz jego przemieszczania;

10) obstuga elektronicznego systemu zaopatrzenia;

11) obstuga rejestru korespondencji zespotu oraz teczek i spraw w zakresie powierzonych

zadan.

4. Do zadan stanowiska ds. obstugi sekretariatu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

udzielanie  klientom informacji w sprawach wydawania orzeczenia
0 niepetnosprawno$ci, o stopniu niepetnosprawnosci i o wskazaniach do ulg
1 uprawnien;

przyjmowanie wnioskow i dokumentacji w celu wydania orzeczenia

o niepelnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci i o0 wskazaniach do ulg

i uprawnien;

przyjmowanie odwotan od wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci;

wprowadzanie do EKSMOoN przyjetych wnioskéw w celu wydania orzeczenia

o niepetlnosprawnosci, o stopniu niepelnosprawnosci, o wskazaniach do ulg

i uprawnien;

obsluga archiwalnej bazy danych osobowych — Zbioér wnioskow, w zakresie
okreslonym w odrebnym upowaznieniu przewodniczacego zespotu;

obsluga rejestru korespondencji zespotu oraz teczek 1 spraw w zakresie
powierzonych zadan;

przyjmowanie dokumentacji medycznej do ztozonych wnioskow w sprawie
wydania orzeczen o niepelnosprawnosci, o stopniu niepetnosprawnosci lub

o wskazaniach do ulg i uprawnien;

organizowanie spotkan zainteresowanych klientow z przewodniczacym zespotu;
codzienne pobieranie ze sktadnicy dokumentow akt klientow, ktorzy ztozyli kolejne

wnioski w sprawie o wydanie orzeczen;

10) wydawanie klientom orzeczen o niepelnosprawnosci, o stopniu niepetnosprawnosci

lub orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien za pisemnym potwierdzeniem.



5. Do zadan stanowiska ds. sprawozdan i analiz nalezy:

D

2)

3)

4)

S)

6)

7)

badanie prawidlowosci formalnej projektow orzeczen o niepetnosprawnosci,

o0 stopniu niepetnosprawnosci oraz orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien;

przygotowywanie zawiadomien do wlasciwego powiatowego zespolu o wydanych

orzeczeniach o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetlnosprawnosci dla oséb
przebywajacych poza miejscem statego zamieszkania oraz wystanie zawiadomien za
pomocag EKSMOoN;

prowadzenie EKSMOoN w zakresie okreslonym w odrgbnym upowaznieniu

przewodniczacego zespotu;

przygotowywanie za pomocg EKSMOoN:

a) spisdw wnioskow rozpatrywanych na posiedzeniach sktadow orzekajacych zgodnie
z miesi¢cznym harmonogramem,

b) wezwan do usunigcia brakow formalnych we wnioskach w sprawie wydania
orzeczen o niepelnosprawnosci, o stopniu niepetnosprawnosci lub o wskazaniach
do ulg i uprawnien,

c) zawiadomien o konieczno$ci uzupehienia dokumentacji medycznej w zlozonych
wnioskach w sprawie wydania orzeczen o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i uprawnien,

d) zawiadomien o terminach rozpatrzenia wnioskow w sprawie wydania orzeczen
o niepelnosprawnosci, o stopniu niepetnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg
i uprawnien,

e) zawiadomien o niezatatwieniu sprawy w terminie,

f) projektow orzeczen o umorzeniu postgpowania w przypadku wycofania wniosku
lub zgonu klienta,

g) przygotowywanie kwartalnych informacji o realizacji zadan zespotu,
przekazywanych do Wojewody Wielkopolskiego za pomocg EKSMOoN;

uczestniczenie w posiedzeniach skladow orzekajacych 1 protokolowanie ustalen

dotyczacych sposobu rozpatrzenia wnioskow w sprawach o wydanie orzeczen

o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci na posiedzeniach sktadoéw

orzekajacych, zgodnie z ustalonym miesi¢cznym harmonogramem;

obstuga rejestru korespondencji zespotu oraz teczek i spraw w zakresie powierzonych

zadan;

biezace prowadzenie sktadnicy dokumentow klientow zespotu.



6. Do zadan stanowiska obstugi posiedzen sktadow orzekajgcych nalezy:

D

2)

3)
4)

5)

przygotowanie za pomocag EKSMOoN:

a) wezwan o usuni¢cie brakow formalnych we wnioskach w sprawach o wydanie
orzeczen o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
o wskazaniach do ulg i uprawnien,

b) zawiadomien o koniecznos$ci uzupetienia dokumentacji medycznej we wnioskach
w sprawie o wydanie orzeczen o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i uprawnien,

c) zawiadomien o terminie rozpatrzenia wnioskow w sprawie o wydanie orzeczen
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg

1 uprawnien,

d) zawiadomien o niezatatwieniu spraw w terminie,

e) sprawdzanie dokumentow tozsamosci osob ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczen,

f) przygotowywanie projektow orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i uprawnien;

uczestniczenie w posiedzeniach sktadéw orzekajacych i protokotowanie ustalen

dotyczacych sposobu rozpatrzenia wnioskow w sprawie o wydanie orzeczen

o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci na posiedzeniach sktadow

orzekajacych, zgodnie z ustalonym miesigcznym harmonogramem;

sporzadzanie list obecnosci cztonkow na posiedzeniach sktadow orzekajacych;

sporzadzanie spisow dokumentow klientow, ktorzy otrzymali orzeczenia

o niepelnosprawnosci, o stopniu niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg

i uprawnien i przekazanie akt do sktadnicy dokumentow zespotu;

obstuga rejestru korespondencji zespotu oraz teczek i spraw w zakresie powierzonych

zadan.

7. Do zadan stanowiska ds. wydawania legitymacji i obstugi kancelaryjnej nalezy:

1y

2)

3)

udzielanie klientom informacji o trybie i zasadach postgpowania w zakresie wydawania
legitymacji dokumentujacej niepetnosprawnos¢ i stopien niepelnosprawnosci;
sprawdzanie klientow w archiwalnej bazie danych — Zbior wnioskéw, w zakresie
okreslonym w odrebnym upowaznieniu przewodniczacego zespotu;

przygotowywanie za pomocag EKSMOoN projektow legitymacji dokumentujacych

niepelnosprawnos¢ i stopien niepetnosprawnosci;



4)

S)

6)

7)
8)

9)

podpisywanie z upowaznienia Prezydenta legitymacji = dokumentujacych
niepetnosprawno$¢ 1 stopien  niepelnosprawnosci  podczas  nieobecno$ci
przewodniczacego zespotu;

taczenie dokumentoéw legitymacji z aktami wydanych orzeczen oraz sporzadzanie
spisow dokumentéw w sprawach;

ewidencjonowanie w systemie LOTUS przesylek pocztowych korespondencji
przychodzacej i wychodzacej z zespotu;

prowadzenie miesi¢cznych zestawien korespondencji wychodzacej z zespotu;
sktadanie reklamacji do Urzedu w przypadku zaginiecia przesytki pocztowej —
rejestrowanej korespondencji wychodzacej z zespotu;

prowadzenie rejestru korespondencji oraz teczek i spraw w zakresie powierzonych

zadan.

§9

Zespol prowadzi rejestry spraw, ktore zawiera zatacznik Nr 3, zalaczony do regulaminu.

I1I.

1.

PODPISYWANIE PISM

§10

Przewodniczacy zespotu uprawniony jest do aprobaty i podpisywania pism, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i zasadami okreslonymi w Regulaminie Organizacyjnym

Urzedu, a w szczegolnosci podpisuje:

1y

2)

3)

4)
S)
6)

z upowaznienia Prezydenta legitymacje dokumentujace niepelnosprawnos¢ i stopien
niepelnosprawnosci;

orzeczenia umarzajgce postepowania w przypadkach wycofania wnioskow w sprawie o
wydanie orzeczen o niepelnosprawnosci, o stopniu niepelnosprawnosci, lub zgonu
klienta;

pisma przekazujace skargi, wnioski i listy interesantow do zatatwiania wedlug
wlasciwos$ci rzeczowej 1 miejscowej innym organom;

faktury dotyczace wydatkow zespotu;

pisma kierowane do wydzialow Urzedu;

wezwania o przekazanie akt klientow zespotu;

10



Iv.

7) wezwania do uzupetnienia brakow formalnych we wnioskach w sprawach o wydanie
orzeczen o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci oraz legitymacji
dokumentujgcych niepelnosprawnos$¢ lub stopien niepetnosprawnosci;

8) zawiadomienia o konieczno$ci i zakresie uzupetnienia brakéw dokumentacji medycznej
we wnioskach w sprawie o wydanie orzeczeh o niepetnosprawnosci

lub stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien.

. Przewodniczacy zespotu podpisuje dokumenty dotyczace spraw osobowych w zespole,

w zakresie niezastrzezonym przez Prezydenta, Sekretarza i inne upowaznione osoby.

. Kazdy pracownik zespotu ma prawo do potwierdzania przyjecia na stanowisku pracy pism

z zakresu prowadzonych przez siebie spraw.

PRZEPISY KONCOWE

§11

Dla zapewnienia jednolitego oznakowania akt zespot stosuje symbol MZON.
Dla rozréznienia pism przygotowywanych przez poszczegélne stanowiska pracy,

w zespole stosuje si¢ nastepujgce symbole:

1) MZON-I - przewodniczacy zespotu

2)  MZON-II - sekretarz zespotu

3)  MZON-III - stanowisko ds. obstugi wnioskow

4)  MZON-IV - stanowisko ds. obstugi sekretariatu

5) MZON-V - stanowisko ds. sprawozdan i analiz

6) MZON-VI - stanowisko ds. obstugi posiedzen sktadow orzekajacych

7)  MZON-VII - stanowisko ds. wydawania legitymacji i obstugi kancelaryjne;j

Adres poczty e-mail: mzon@um.poznan.pl

11



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Schemat struktury organizacyjnej
Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Przewodniczacy
Zespolu

|
= Stanowisko
czlonkowie sekretarz ds. sprawozdan i analiz
zespolu zesnolu I
. stanowisko
stano.w1sl§o i ds. obstugi posiedzen
ds. obstugi wnioskow skiadéw orzekajacych
stanowisko
stanowisko I ds. wydawania
ds. obstugi sekretariatu i legitymacji i obstugi
i kancelaryjnej

2



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zalacznik Nr 2
do regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

Liczba etatow

w Miejskim Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

przewodniczacy zespotu

sekretarz zespotu

stanowisko ds. obshugi wnioskow
stanowisko ds. obshugi sekretariatu
stanowisko ds. sprawozdan i analiz

stanowisko ds. obsthugi posiedzen sktadow orzekajacych

stanowisko ds. wydawania legitymacji i obstugi kancelaryjnej

laczna liczba etatéw:
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelmosprawnosci

Wykaz rejestrow
prowadzonych
w Miejskim Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

1.Rejestr skarg i wnioskow MZON-II.1510
2. Rejestr decyzji odmawiajacych udostgpnienia informacji publicznych MZON-II.1431
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