STATUT

Zespotu Szkot Specjalnych nr 101
im. Jana Brzechwy

w Poznaniu
ul. Swoboda 41



PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Podstawowymi aktami prawnymi, na podstawie ktorych powstat Statut sa:
1) Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
996);

2) Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r.
poz 366).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
l. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Poznan, a organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2
1. Patronem Zespotu Szkot Specjalnych jest Jan Brzechwa.

§3
1. Zespot Szkot Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy w Poznaniu, ul. Swoboda 41

jest szkotg publiczna, w ktorej sktad wchodza:

» Szkota Podstawowa Specjalna nr 101 im. Jana Brzechwy

» Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 5

» Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1
2. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych nr 101 im. Jana
Brzechwy w Poznaniu;
2) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng
nr 101 im. Jana Brzechwy;
3) Branzowej Szkole I stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole
Specjalng I stopnia nr 5;
4) Szkole Przysposabiajacej do Pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy nr 1;
5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Specjalnych nr 101;
6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe - Prawo oSwiatowe z 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 22017 1. poz. 59);
7) Radzie Pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy;
8) Radzie Rodzicow— nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot

Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy;



9) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;
10) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkot Specjalnych nr 101 im. Jana Brzechwy;
3. Szkota Podstawowa Specjalna nr 101 w Poznaniu, ul. Swoboda 41 zapewnia
bezptatne nauczanie w 8-letnim cyklu ksztatcenia, dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.
4. Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 5 w Poznaniu, ul. Swoboda 41 zapewnia
bezplatne nauczanie w 3 letnim cyklu ksztalcenia, dla mlodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.
5. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 w Poznaniu, ul. Swoboda 41
zapewnia bezptatne nauczanie w 3 — letnim cyklu ksztatcenia, dla mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
6. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
7. Tygodniowy wymiar godzin pracy dla nauczyciela wynosi 18 godz. ( etat ).
8. Realizuje ustalone dla Szkoty Podstawowej Specjalnej oraz oddzielnie dla
Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia nr 5 oraz Szkoly Specjalnej Przysposabiajace;j
do Pracy nr 1 programy nauczania w oparciu o:

1) podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego

2) podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

3) ramowe plany nauczania
9. Realizuje odrgbne dla poszczegdlnych szkdt wewnatrzszkolne systemy oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku z pdzniejszymi zmianami.

10. Realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.



ROZDZIAL 11

CHARAKTERYSTYKA SZKOL WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU
SZKOL SPECJALNYCH NR 101

§ 4

Organizacja Szkoly Podstawowej Specjalnej — cele i zadania.

1. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat. Swiadectwo ukonczenia
uprawnia do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;.

2. Istnieje mozliwos¢ wydtuzenia nauki w szkole o 1 rok na pierwszym etapie
edukacyjnym 1 2 lata na drugim etapie edukacyjnym.

3. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.

4. Swiadectwo  ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie  wyksztatcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowe;.

5. W szkole uczniowie mogg uczy¢ si¢ do 20. roku zycia.

6. Do Szkoty Podstawowej Specjalnej uczeszczaja uczniowie z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, w tym z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z wlasciwej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

7. Szkota prowadzi, zgodnie z odrebnymi przepisami indywidualne nauczanie dla
ucznidow, ktorym poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania.

§5

Szczegolowe zadania Szkoly Podstawowej Specjalne;j.
1. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacyjne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng zapewniaja wychowawcy klas, nauczyciele 1

wychowawcy $wietlicy, a takze psycholog i pedagog szkolny.
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3. Pomoc rewalidacyjna przejawia si¢ w nastepujacych formach zajec
usprawniajacych:
1) zajecia usprawniania technik szkolnych — kwalifikuje wychowawca
klasy oraz nauczyciel uczacy
2) korekcja wad mowy — kwalifikuje nauczyciel logopeda po konsultacji
z psychologiem szkolnym
3) korekcja wad postawy — kwalifikuje specjalista z uprawnieniami
4) zajecia z psychoedukacji bedace komponentem programu
wychowawczo-profilaktycznego
4. W klasach dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym prowadzi si¢ nastepujace zajgcia rewalidacyjne:
1) usprawnianie technik szkolnych
2) korekcja wad mowy
3) korekcja wad postawy

4) usprawnianie w zakresie orientacji przestrzennej i poruszania si¢.

§6

Zasady naboru uczniow do Szkoly Podstawowej Specjalnej.

1. Szkota nie jest szkola obwodow3.

2. Szkota przyjmuje uczniow takze w trakcie trwania roku szkolnego.

3. Warunkiem przyjecia ucznia do danego oddziatu w trakcie trwania roku szkolnego
jest:

1) posiadanie wolnego miejsca w oddziale, przez co nalezy rozumie¢, ze przyjecie
ucznia nie bedzie skutkowac przekroczeniem liczby uczniow okreslonych w § 6 ust.
5 rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji

publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli;
2) uwzglednienie sytuacji dydaktyczno —wychowawczej w klasie;

3) zgoda Wydziatlu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania na przyjecie do szkoty.



4. Jesli spelnione sg warunki, o ktorym mowa w ust.3 rodzic przedktada szkole

wymagane dokumenty:
1) wniosek, tj. karte zgtoszenia dziecka do szkoty,

2) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczna,

3) w przypadku posiadania, takze aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

wydane przez powiatowy zespoét ds. orzekania o niepelnosprawnosci,
4) swiadectwo promocyjne klasy, ktorg uczen ukonczyt,

5) karte zdrowia,

6) dwa zdjecia,

7) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (ksero).

5. W przypadku starania si¢ o przyjecie do szkoty z nowym rokiem szkolnym nalezy
zachowa¢ terminy okreslane corocznie na stronie internetowej szkoty w zasadach

rekrutacji.

6. Rodzic sktadajacy wniosek o przyjecie dziecka do Szkoty Podstawowej nr 101 im.
Jana Brzechwy wyraza w ten sposob akceptacje do zasad pracy obowigzujacych w

szkole, zgodnych z zapisami w statucie szkoty.

7. Przed wydaniem decyzji o przyjeciu ucznia, Dyrektor szkoty kierujac si¢ dobrem
dziecka uwzglednia jego potrzeby 1 mozliwos$ci, warunki lokalowe, sprzgtowe i
kadrowe szkoty. W szczeg6lnych przypadkach zasiega opinii pedagoga i psychologa

szkolnego.



§7

Organizacja Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia — cele i zadania.
1. Cykl ksztalcenia w Branzowej Szkole Specjalnej I stopnia trwa 3 lata.
2. Do Branzowej Szkoty Specjalne; [ stopnia uczeszczajg uczniowie
z niepelnosprawnos$cia  intelektualng w  stopniu lekkim, w tym z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z wlasciwej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
3. W szkole uczniowie mogg si¢ uczy¢ nie dtuzej niz do ukonczenia 24. roku

zycia.

§8

Szczegolowe zadania Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia.
1. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacyjne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng zapewniaja wychowawcy klas, nauczyciele
1 wychowawcy $wietlicy, a takze psycholog/pedagog szkolny.
3. Pomoc rewalidacyjna przejawia si¢ w nastgpujacych formach zajeé
usprawniajacych:

1) Zajecia usprawniania technik szkolnych — kwalifikuje wychowawca

klasy oraz nauczyciel uczacy
2) Korekcja wad postawy — kwalifikuje lekarz specjalista 1 nauczyciel
wychowania fizycznego
3) Zajecia z psychoedukacji bedace komponentem programu

wychowawczo-profilaktycznego



§9

Zasady naboru uczniow do Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia.

1. Szkota nie jest szkola obwodow3.

2. Szkota przyjmuje uczniow takze w trakcie trwania roku szkolnego.

3. Warunkiem przyjecia ucznia do danego oddzialu w trakcie trwania roku
szkolnego jest:

1) posiadanie wolnego miejsca w oddziale, przez co nalezy rozumieé, ze

przyjecie ucznia nie bedzie skutkowal przekroczeniem liczby ucznidow

okreslonych w § 6 ust. 5 rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli;

2) uwzglednienie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w klasie;

3) zgoda Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania na przyjecie do szkoty.

4. Jesli spelnione sg warunki, o ktorych mowa w ust.3 rodzic przedktada szkole

wymagane do przyjecia dokumenty:

1) wniosek, tj. karte zgtoszenia do szkoty;

2) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

3) w przypadku posiadania takze aktualne orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci dziecka wydane przez powiatowy zespot ds. orzekania o

niepelnosprawnosci;

4) Swiadectwo promocyjne klasy, ktora uczen ukonczyl lub $wiadectwo

ukonczenia szkoly podstawowej;

5) zaswiadczenie o wyniku zdania zewnetrznego egzaminu Osmoklasisty (jesli

uczen zgodnie z przepisami taki egzamin zdawat);

6) zaswiadczenie wystawione przez lekarza medycyny pracy o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie;

7) ksigzeczke wydang przez SANEPID;

8) opini¢ wychowawcy klasy, psychologa lub pedagoga ze szkoly, z ktorej uczen

przychodzi;



9) karte zdrowia;

10) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (ksero);

11)dwa zdjecia.

5.W przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly z nowym rokiem szkolnym
nalezy zachowa¢ terminy okreslane corocznie na stronie internetowej szkoly w
zasadach rekrutacji.

6. Rodzic sktadajacy wniosek o przyjecie dziecka do Szkoty Branzowej I stopnia
Nr 5 wyraza w ten sposob akceptacje zasad pracy obowigzujacych w szkole,
zgodnych z zapisami w statucie szkoty.

7. Przed wydaniem decyzji o przyje¢ciu ucznia, Dyrektor szkoty kierujac sie jego
dobrem uwzglednia jego indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci, warunki lokalowe,
sprzetowe 1 kadrowe szkoly. W szczegdlnych przypadkach zasigga opinii
pedagoga 1 psychologa szkolnego.

8. Kwalifikowanie uczniow przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1) Dyrektor szkoty

1) Wicedyrektor

2) Psycholog szkolny

3) Pedagog szkolny

§10

Organizacja Szkoly Przysposabiajacej do Pracy — cele i zadania.
1. Czas cyklu ksztatcenia w Szkole Przysposabiajacej do Pracy trwa 3 lata.
2. Do Szkoly Przysposabiajacej do Pracy uczeszczaja uczniowie
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w
tym z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi.
3. Nauka w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy moze trwa¢ do konca

roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok

zycia.
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§11

Szczegolowe zadania Szkoly Przysposabiajacej do Pracy.
1. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacyjne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng zapewniaja wychowawcy klas, nauczyciele i
wychowawcy $wietlicy, a takze psycholog/pedagog szkolny.
3. Pomoc rewalidacyjna przejawia si¢ w nastepujacych formach zajeé
usprawniajacych:
1) Zajecia usprawniania technik szkolnych, na ktore kwalifikuje ucznia
wychowawca klasy oraz nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych
2) Korekcja wad mowy — kwalifikuje nauczyciel logopeda po konsultacji z
psychologiem szkolnym
3) Korekcja wad postawy — kwalifikuje specjalista z uprawnieniami
4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowiace realizacje
podstawy programowej ustalonej dla szkotly specjalnej 1 dotyczace przysposobienia
do pracy organizowane sg w oddziatach
5. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostka
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy
Z uczniami tworzg zespot do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego

oddzialu oraz na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
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§ 12

Zasady naboru uczniow do Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.
1. Szkota nie jest szkota obwodowa.
2. Szkota przyjmuje uczniow takze w trakcie trwania roku szkolnego.
3. Warunkiem przyjecia ucznia do danego oddzialu w trakcie trwania roku
szkolnego jest:
1) posiadanie wolnego miejsca w oddziale, przez co nalezy rozumieé, ze
przyjecie ucznia nie bedzie skutkowal przekroczeniem liczby ucznidow
okreslonych w § 6 ust. 5 rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli;
2) uwzglednienie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w klasie;
3) zgoda Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania na przyjecie do szkoty.
4. Jesli spelnione sg warunki, o ktorych mowa w ust.3 rodzic przedktada szkole
wymagane do przyjecia dokumenty:
1) wniosek, tj. karte zgtoszenia do szkoty;
2) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;
3) w przypadku posiadania takze aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
dziecka wydane przez powiatowy zespot ds. orzekania o niepelnosprawnosci;
4) swiadectwo promocyjne klasy, ktorg uczen ukonczyt lub swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej;
5) ksigzeczke wydang przez SANEPID;
6) opini¢ wychowawcy klasy, psychologa lub pedagoga ze szkoly, z ktoérej uczen
przychodzi;
7) karte zdrowia;
8) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (ksero);

9) dwa zdjecia.
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5.W przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly z nowym rokiem szkolnym
nalezy zachowa¢ terminy okreslane corocznie na stronie internetowej szkoty w
zasadach rekrutacji.
6. Rodzic sktadajacy wniosek o przyjecie dziecka do Szkoty Przysposabiajacej do
Pracy Nr 1 wyraza w ten sposob akceptacj¢ zasad pracy obowigzujacych w szkole,
zgodnych z zapisami w statucie szkoty.
7. Przed wydaniem decyzji o przyjeciu ucznia, Dyrektor szkoty kierujac si¢ jego
dobrem uwzglednia jego indywidualne potrzeby 1 mozliwosci, warunki lokalowe,
sprzetowe 1 kadrowe szkoty. W szczegdlnych przypadkach zasigga opinii pedagoga i
psychologa szkolnego.
8 . Kwalifikowanie uczniow przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty.

2) Wicedyrektor.

3) Psycholog szkolny.

4) Pedagog szkolny.

ROZDZIAL 111 ]
OGOLNE CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH

§13

1. Celem pracy Zespotu Szkot Specjalnych jest w szczegdlnoSci przygotowanie
do zycia w integracji ze spoteczenstwem, dazenie do osiggnigcia mozliwie
wszechstronnego rozwoju ucznidow w dostepnym im zakresie, za pomocg specjalnych

metod oraz przygotowanie do wyboru i wykonywania zawodu.

§ 14

1. Zesp6t Szkot zapewnia uczniom rozwoj swoich zainteresowan podczas zajgé

lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.
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§ 15

1. W oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, uczen ma prawo

do korzystania z indywidualnego nauczania.

2. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowac prace z uczniem w zaleznosci od
jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych.

§ 16

1. Szkota wdraza tradycje 1 obrzedowos¢ dla podtrzymania tozsamosci narodowe;j
1 religijne;.
2. Szkota respektuje chrzescijanski system wartosci. Umozliwia uczniom korzystanie
z religii za zgoda rodzicow, a uczniom o innych wyznaniach moze zapewni¢ nauke
etyki.

§17

1. W miar¢ mozliwosci Zespotu Szkot Specjalnych uczniom udzielana jest pomoc

materialna w formie:
1) Dofinansowanie dozywiania
2) Zapewnienie odziezy dla najbardziej potrzebujacych uczniow
3) Pomoc finansowa w formie nagrod rzeczowych za nauke

2. Pomoc materialna udzielana jest ze srodkéw pozyskanych przez szkote.

§18

1. W szkole funkcjonuje $wietlica czynna od godz. 7.00 — 17.00. W zajeciach

organizowanych przez §wietlice wszyscy uczniowie.
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§19

1. Zespot Szkot zapewnia uczniom specjalistyczng opieke psychologiczno-
pedagogiczng.
2. Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia,

2) analiza dokumentacji uczniow,

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwienie ich zaspokojenia,

4) prowadzenie obserwacji ucznidow nowoprzyjetych i pomoc w adaptacji

5) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,

6) udziat w opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych

7) pilotowanie aktualizacji badan w celu wydania opinii 1 orzeczen

8) odbywanie konsultacji z wychowawcami, nauczycielami 1 rodzicami ucznidow
poddawanych diagnostyce

9) prowadzenie spotkan indywidualnych 1 grupowych z uczniami wymagajacymi
pomocy psychologicznej

10) pomoc uczniom Ww rozwigzywaniu ich problemow szkolnych,
rowiesniczych, rodzinnych, emocjonalnych,

11) podejmowanie dzialah wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i wspieranie nauczycieli
w tym zakresie,

12) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow,

13) wspieranie ucznioOw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu oraz udzielanie informacji w tym
zakresie,

14) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse

edukacyjne,
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15) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych,

16) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1
nauczycieli,

17) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

18) dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
19) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania

niedostosowania spolecznego uczniéw, uzaleznienia, demoralizacji.

20) wspolpraca z zespotem orzekajacym poradni psychologiczno-
pedagogicznych

21) nadzor nad dzie¢mi z rodzin o ograniczonej wladzy rodzicielskiej,

22) prowadzenie dokumentacji psychologa szkolnego,

23) promocja szkoly w srodowisku lokalnym,

3. Szczegotowy zakres obowigzkow psychologa okresla Dyrektor Szkoty.

4. Do zadan pedagoga nalezy:
1) diagnozowanie Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia 1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;
4) prowadzenie r6znych form pomocy pedagogicznej;
5) udziat w opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych
6) pilotowanie aktualizacji badan w celu wydania opinii 1 orzeczen
7) odbywanie konsultacji z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami

uczniow poddawanych diagnostyce
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8) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
9) wspieranie uczniow szkoly podstawowej metodami aktywnymi,
w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizowanych przez nich programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
11) wspieranie rodzicow 1nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
12) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli;
13) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

5. Szczegbdlowy zakres obowigzkow pedagoga okresla Dyrektor Szkoty.

6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sa realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi 1 innymi poradniami
specjalistycznymi,

4) innymi szkotami 1 placowkami,

5) kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi, z Policja 1 Strazg Miejska

6) z Osrodkami Pomocy Spoteczne;j

7) z osrodkami zdrowia , w tym Poradniami Zdrowia Psychicznego

8) ze Stowarzyszeniami 1 Fundacjami dziatajagcymi na rzecz dzieci

9) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
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§ 20

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

2. O potrzebie objecia pomocg psychologiczno —pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielaja uczniom i rodzicom -wychowawcy
klas, nauczyciele, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, nauczyciele logopedzi,
nauczyciele doradcy zawodowi, w razie potrzeb takze we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1
bezptatne.

5. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z
organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim
wychowankom, w tym koordynatorem prac zespotu, ktéry ustala dla ucznia:

1) formy pomocy;

2) okres udzielania tej pomocy;

3) wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

6. Powyzsze ustalenia zespol uwzglednia w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

7. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
potroczu.

8. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, o ktorym sg informowani pisemnie.

9. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

10. Szczegotowy tryb udzielania uczniowi 1 jego rodzicom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole okresla odrgbna procedura.
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11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest organizowana w
szczegoOlnosci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku

uczniow szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;

5) porad 1 konsultacji;

6) warsztatow.

12. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana

Z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia/opiekunéw prawnych;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajecia zZ uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktoérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo o$swiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta

wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
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§ 21

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 101 zapewnia przygotowanie do wyboru
zawodu.

2. Plan pracy z zakresu orientacji zawodowej realizowany jest przez nauczyciela
doradcy zawodowego we wspolpracy z psychologiem/pedagogiem.

3. Psycholog/pedagog szkolny koordynuje prace w zakresie przygotowania
niezbe¢dnej dokumentacji, zapoznaje uczniow i rodzicoOw z aktualnymi
mozliwosciami dalszego ksztalcenia.

4. Psycholog/pedagog/doradca zawodowy szkolny we wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng udziela konsultacji 1 pomocy przy wyborze zawodu
poszczegolnym.

5. Wychowawcy klas oraz nauczyciele realizujg tresci zwigzane z wykonywaniem
poszczegolnych zawodow, organizowaniem stanowisk pracy, tworza warunki
umozliwiajgce rozw0j zainteresowan uczniow.

6. Organizowane sg wycieczki do zaktadow pracy oraz do szkot

ponadpodstawowych.

§ 22

1. Branzowa Szkota Specjalna I stopnia ksztalci mtodziez w zawodach robotniczych
zgodnych z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego:

1) monter elektronik

2) elektromechanik

3) sprzedawca
2. Dyrektor Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami moze wprowadzi¢ inne zawody,

w ktorych szkota begdzie prowadzi¢ ksztalcenie.
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§23

Zespol Szkol zapewnia bezpieczenstwo uczniom wedlug nastepujacych zasad:
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
nauczycie odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;
2) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela uczniowie muszg miec¢
zapewniong opieke;
3) wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy
w danym czasie powinni przebywac¢ w swietlicy;
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
1 w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:
1) w czasie wycieczek lub zaje¢ poza terenem szkoty osoba odpowiedzialng
za bezpieczenstwo ucznidw jest nauczyciel;
2) przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe
opiekunéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala Dyrektor Szkoty,
uwzgledniajagc  wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
1 niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac;
3) podczas  wycieczek  kilkudniowych  opiekunowie sprawuja
opieke calodobowg nad uczniami;
4) w wycieczkach nie mogg bra¢ udziat osoby, w stosunku, do ktorych istnieja
przeciwwskazania lekarskie;
5) zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac
karte wycieczki;
6) dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢
grupowych ucznidw, z wyjatkiem wycieczek, o ktérych mowa odpowiednio w

przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy - Prawo
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oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 12

ustawy o systemie o$wiaty;

7) organizacj¢ wycieczek, obowiagzki kierownika 1 opiekunow podczas
wycieczek szkolnych, imprez sportowych 1 rekreacyjnych okreslaja odrebne

regulaminy.

§ 24

Porzadek, czas i miejsce pelnienia dyzurow nauczycieli w czasie przerw
mie¢dzylekcyjnych:
1. Dyrektor szkoty i powotane przez niego osoby opracowuja plan dyzurow
nauczycielskich na terenie szkoty na dany rok szkolny; plan ten uwzglednia : dzien,
miejsce 1 czas dyzurow.
2. W czasie niepogody nauczyciele, ktorzy mieli petni¢ dyzur na boisku szkolnym,
petnig dyzur w budynku (jeden z nich sprawdza, co si¢ dzieje na boisku).
3. Czas petnienia dyzuréw powinien by¢ rownomierny dla wszystkich nauczycieli.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do punktualnego wychodzenia na dyzur
1 do petlienia go w sposob aktywny 1 doktadny szczegolnie uwzgledniajac
nastepujace miejsca:

1) teren boiska szkolnego

2) teren przy Sswietlicy szkolne;j

3) teren przy bramie wjazdowe;j

4) terenow przylegajacych do ogrodzenia szkoty

5. Zasady pehienia dyzurow okresla regulamin.

§ 25

Organizacja dowozow:
1. Uczniowie szkoty maja prawo do bezptatnego dowozu organizowanego zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
2. Podczas dowozu opieke nad uczniami sprawujg osoby zatrudnione przez

przewoznika.
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3. Celem zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa uczniom niepelnosprawnym
korzystajacym z bezptatnego dowozu na przewozniku spoczywaja nastepujace
obowigzki:

1) odebranie ucznia od rodzicow lub prawnych opiekundéw celem dowozu do szkoty;

2) sprawowanie podczas transportu opieki zapewniajacej bezpieczenstwo uczniom
niepetnosprawnym;

3) przekazanie ucznia pracownikowi §wietlicy po przywiezieniu go do szkoty;

4) odebranie ucznia po zakonczonych przez niego zajeciach bezposrednio od
wychowawcow $wietlicy lub kierownika swietlicy;

5) przekazanie ucznia rodzicom lub prawnym opiekunom w miejscu ustalonym przez

przewoznika wspolnie z rodzicami.
§ 26
1. Szkota wspolpracuje =z instytucjami  Swiadczacymi poradnictwo

oraz specjalistyczng pomoc dzieciom 1 ich rodzicom.

§ 27

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza 1 gromadzi¢ §rodki finansowe na

wydzielonym rachunku dochoddéw.

1) Wplywy 1 oplaty od organizacji, podmiotéw gospodarczych i1 oséb fizycznych
oraz na przeprowadzenie zaje¢ pozaszkolnych:
a) wplaty od organizacji, instytucji, fundacji organizujagcych wymiane
mig¢dzynarodowa mlodziezy oraz konkursy
b) wplaty z tytulu nagréd 1 wyrdznien otrzymanych za udziat
w konkursach, projektach, festiwalach oraz ro6znego rodzaju

imprezach
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§ 28
1. Organami szkoly s3a:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych

2) Wicedyrektor Zespotlu Szkot Specjalnych
3) Rada Pedagogiczna

4) Samorzad Uczniowski

5) Rada Rodzicow

§ 29
Dyrektor Szkoly.

1. Dyrektor Zespotlu Szkot Specjalnych:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty 1
reprezentuje jg na zewnatrz
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, ocenia stan 1 warunki dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, analizuje 1 ocenia efekty realizacji
programow, udziela pomocy nauczycielom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych, inspiruje innowacje
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego,
psychofizycznego rozwoju poprzez aktywng dziatalno$¢ prozdrowotng
4) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, podjete w ramach ich kompetencji oraz zarzagdzenia
organu nadzorujacego Zespot Szkot Specjalnych
5) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow

1 wychowankow
6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym

7) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do

realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych

24



8) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, z rodzicami i Samorzadem Uczniowskim
9) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty
10) umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty — zapewnia
biezacqg wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach
11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow i1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty
12) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j
13) powoluje nauczycieli na stanowiska kierownicze szkotly, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej
2. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwale Rady Pedagogicznej podjeta niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa; o zawieszeniu uchwaly dyrektor
niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny 1 woOwczas organ sprawujacy nadzor, po porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwalg; rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne
2. Dyrektor szkoty realizuje uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniow
3. Dyrektor szkoly zatwierdza oraz dopuszcza do uzytku zestawy programow
nauczania 1 podrgcznikdéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami (programy
obowiazuja od 01.09 nastepnego roku szkolnego).
4. Stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej,

opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.
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§ 30
Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly.

2. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) zatwierdza plany pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow

3) podejmuje uchwatly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych

w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna szkoty opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych

2) projekt planu finansowego

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod 1 wyroznien nauczycieli

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielowi statych prac 1 zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ewentualnych dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych

4. Rada Pedagogiczna szkoty przygotowuje projekt Statutu Zespotu Szkot
Specjalnych i jego zmiany.

5. Rada Pedagogiczna szkoly moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji (kierowniczej w szkole).

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

26



7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej 2/3 jej cztonkow. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
8. Rada Pedagogiczna szkoly wylania ze swego grona 2 przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
§ 31
Samorzad Uczniowski.
1. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie wybrani przez ogot Zespotu Szkot
Specjalnych nr 101
2. Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidow w gltosowaniu rOwnym, tajnym i1 powszechnym.
3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoty, ktory przy jej dokonywaniu
moze zasigegna¢ opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak :
1) prawo do zapoznania si¢ z programami szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Specjalnych nr 101
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan
4) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami

organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
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5) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego rolg opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego
§ 32

Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Zasady dziatania Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow.
3. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot Specjalnych.
4. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet
wedlug zasad ustalonych w regulaminie.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac z wnioskiem 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoly do dyrektora szkoly 1 Rady Pedagogiczne;.
6. Rada Rodzicow moze wspierac 1 wzbogaca¢ dziatania podejmowane przez
dyrektora, wychowawcow, nauczycieli 1 uczniow.
7. Jezeli uchwala Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub doborem szkoty,
dyrektor szkoty zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie
Rady Rodzicéw uzgadnia wyzej wymieniony sposob postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty.
8. Rada Rodzicow wybiera przedstawiciela do prac w komisji konkursowe]

na stanowisko dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU SZKOL

SPECJALNYCH

§33

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1
wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie

decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Rodzice 1 wuczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie poprzez swoje

reprezentacje:
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1) Prezydium Rady Rodzicow;
2) Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Rodzicow 1 Rada Samorzadu Uczniowskiego przedstawiajg wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoty w formie ustnej lub pisemnej podczas protokolowanych

posiedzen tych organow.

4. Wnioski lub opinie tych organéw sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organow, a w uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia

szybkiej decyzji w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.

5. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o

planowanych dziataniach.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych w celu
wymiany informacji, ustalenia planowanych dziatan, powiadamiajagc ich w

stosownym terminie umozliwiajagcym uczestnictwo.

§ 34

1. Tryb odwotawczy w sytuacjach konfliktowych:
1) Uczniowie, rodzice 1 nauczyciele maja prawo odwotac¢ si¢ do Dyrektora
Szkotly. Ostateczng decyzje w sprawach konfliktowych dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow podejmuje dyrektor szkoty,

2) Od decyzji przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 35
1. W szkole nie dziala Rada Szkoty, jej kompetencje wykonuje Rada

Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu

Uczniowskiego.
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ROZDZIAL VI
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

§ 36

1. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatdow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Powyzej 24 oddziatow tworzy sie¢ stanowiska dwoch wicedyrektorow.

3. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzyc
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

4. W Zespole Szkoét Specjalnych jest stanowisko kierownika Swietlicy.
Kierownika $wietlicy powotuje Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

5. W Branzowej Szkole Specjalnej I stopnia jest stanowisko kierownika szkolenia
praktycznego, ktorego powoluje Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

ROZDZIAL VII
FORMY WSPOLPRACY RODZICOW Z NAUCZYCIELAMI

§ 37

1. Do podstawowych form wspoétpracy rodzicéw z nauczycielami nalezg osobiste
kontakty, ktore maja na celu :

1) Przedstawienie rodzicom wymagan nauczycieli oraz zasad oceniania uczniow.
2) Poznanie rodzicow 1 ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci.
3) Wspotprace z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci.

4) Otrzymanie pomocy ze strony rodzicow w dziataniach nauczycieli na terenie
szkoly 1 klasy.

5) Wiaczenie rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoly.
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2. Indywidualne kontakty 1 wspdlpraca z psychologiem, pedagogiem szkolnym
oraz nauczycielami majg na celu pomoc rodzicom w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 zaspokajanie potrzeb opiekunczych dzieci.

3. Grono pedagogiczne jest otwarte na wszelkiego rodzaju formy wspotpracy z

rodzicami.

§ 38

1. Rodzice majg prawo do:
1) Znajomosci zadan 1 zamierzen dziatan dydaktyczno - wychowawczo-
opiekunczych w danej klasie 1 szkole.
2) Znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz wewngtrznego systemu oceniania.
3) Informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow 1
przyczyn trudnosci w nauce.
4) Wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujagcemu szkot¢ opinii na temat

pracy szkoty, poprzedzone rozmowa z nauczycielami i dyrektorem szkoty.

§ 39

1. W ciagu roku szkolnego Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac
mozliwosci wymiany informacji.

2. Na miesigc przed zakonczeniem I okresu oraz zakonczeniem roku szkolnego
wysylane sg pisemne informacje do rodzicow ucznidw zagrozonych oceng

niedostateczng z przedmiotu i nieklasyfikowaniem.
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ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH

§ 40

1. Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania, opieki 1 rewalidacji
w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoly.

2. Arkusz organizacyjny oraz tworzony do niego aneks Dyrektor przedktada
organowi prowadzacemu szkole¢ i organowi nadzoru pedagogicznego, po
zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz Rady

Pedagogicznej, w terminach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 41

1. Podstawowag jednostka organizacyjng Zespotu Szkot Specjalnych jest oddziat
ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej wynosi:

1) w oddziale dla ucznidow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie
wiecej niz 4;

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z
ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz
4;

3) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z
wylaczeniem ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6;

4) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz §;

5) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

lekkim — nie wiecej niz 16;

32



6) w oddziale dla ucznidow z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o
ktorych mowa w pkt 1, 3, 5 — nie wiecej niz 5.

3. W klasach [-1V szko6t podstawowych specjalnych dla uczniow
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

4. W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajecia w zespole
klasowym zlozonym z uczniow réznych klas. Tak utworzony zespo6t uczniow
stanowi klas¢ taczona.

5. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

8. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w kl. I — III, dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujac ogolny, tygodniowy czas
zajecC.

9. Formy zaje¢¢ pozalekcyjnych prowadzone przez nauczycieli, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w tzw. grupach
migdzyklasowych.

10. Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z zakresu informatyki, jezyka nowozytnego oraz

wychowania fizycznego od kl. IV zgodnie z przepisami.

11. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.

§ 42

1. Zespdt Szkot Specjalnych posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, zawierajacq nazwe Zespotu.
2. Tablice 1 pieczecie szkoly wchodzace) w sktad Zespotlu Szkot powinny zawierac

nazwe Zespotu 1 nazwe Szkoty.
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3. W nazwie Zespolu Szkot Specjalnych umieszczonej na tablicy urzedowe;,
na sztandarze, na §wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢
swiadectwo 1 legitymacj¢ szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz

okreslenie rodzaju niepetnosprawnos$ci uczniow.

§ 43

[

Za zgoda Dyrektora Szkotly, zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie
wyzsze ksztalcace nauczycieli, moga zawiera¢ z nauczycielami szkoty umowe

o odbywaniu praktyki przez stluchaczy tego zakladu lub uczelni.

§ 44

[

Obiady w szkole wydawane sg przez firme cateringowa.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrgbne przepisy.

™

§ 45

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Rodzice 1 ewentualnie uczniowie mogg mie¢ wptyw na zmian¢ wychowawcy.

3. Tok postgpowania przy zmianie wychowawcy:
1) po wptynieciu wniosku do dyrektora szkoly rozpoczyna si¢ tok wyjasniajacy,
2) po rozpatrzeniu racji obu stron dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje.

§ 46
Baza dydaktyczna szkoly

1. Do prawidtowej realizacji celow statutowych szkoty zapewnia si¢ uczniom:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe;

3 ) pracownie przysposobienia do pracy;

4) pracowni¢ komputerowg;

5) sale rewalidacyjne;
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6) biblioteke szkolna;

7) swietlice szkolna;

8) stotowke szkolna;

9) sale gimnastyczng 1 sitownig;

10) boisko szkolne;

11) gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;j

2. Do dyspozycji ucznidow 1 nauczycieli przeznaczone sg srodki 1 pomoce
dydaktyczne, rewalidacyjne oraz sprzet sportowy bedacy na wyposazeniu

pomieszczen szkolnych, o ktorych mowa w ust.1.

§ 47
Organizacja biblioteki szkolnej i obowiazki nauczyciela bibliotekarza.

1. W Zespole Szkot Specjalnych nr 101 dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, oraz
popularyzacji wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly

1 rodzice.

4. Zadania i obowigzki Dyrektora Szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie
oraz $rodki finansowe na jej dzialalnos¢

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami

3) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych, odpowiada za
przekazanie biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin
komisji skontrowe;j

4) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, centrum
multimedialnego)

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza
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5. Zadania biblioteki:

1) realizacja procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty

2) wspieranie dzialalnosci opiekunczo- wychowawczej szkoty w zakresie
pomocy uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej

3) gromadzenie, opracowywanie 1 przechowywanie materiatlow bibliotecznych

4) obstuga uzytkownikodw poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j

5) zaspokajanie zglaszanych potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych

6) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialania na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z rdéznych zrddet informacji
1 korzystania z innych bibliotek

7) rozbudzanie zainteresowahn czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie ich potrzeb
kulturalnych

8) realizacja zaje€ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego

9) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli

10) pehlienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole

11) pehienie funkcji Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j

6. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow
b) udzielanie informacji
c¢) poradnictwo w doborze lektury
d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow

informacji

e) indywidualne kontakty z uczniem zdolnym 1 trudnym
f) prowadzenie r6znych form upowszechnianie czytelnictwa

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego
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h) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno- wychowawczych zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami
informacji

1) informowanie nauczycieli 1 wychowawcOw o stanie czytelnictwa
uczniow

2) Prace organizacyjno- techniczne:

a) gromadzenie zbiorow

b) ewidencja i opracowanie zbiorow

c) selekcja zbiorow

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podrgczny,
kartoteki, teczki tematyczne, itp.)

e) prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczos$cig (roczny plany
pracy 1 sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna
1roczna)

f) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j

3) Wspotpraca z uczniami:

a) rozwijanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniéw

b) pogtebianie 1 wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania

¢) prowadzenie indywidualnych rozmow na tematy czytelnicze

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych

e) angazowanie dzieci w konkursy 1 inne zajecia w bibliotece szkolnej

f) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;j

4) Wspotpraca z nauczycielami:

a) poznawanie uczniow 1 ich preferencji czytelniczych

b) uczestnictwo  nauczyciela  bibliotekarza ~w  pracach  zespotu
samoksztalceniowego

¢) gromadzenie scenariuszy imprez 1 uroczystosci na potrzeby nauczycieli

d) poradnictwo w  wyszukiwaniu  literatury =~ metodycznej  oraz
przygotowanie bibliografii na dany temat dla nauczycieli ksztalcacych
sie
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e) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli
f) ustalanie harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelnicze;j
g) uzgadnianie z polonistami tytutow lektur
h) uzgadnianie z nauczycielami nowosci bibliotecznych
1) informowanie nauczycieli 1 wychowawcOw o stanie czytelnictwa
uczniow
j) propagowanie nowosci czytelniczych na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim
5) Wspdlpraca z rodzicami:
a) udostgpnianie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci
1 mlodziezy oraz beletrystyki
b) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci
6) Wspolpraca z innymi bibliotekami:
a) organizowanie wycieczek dla uczniow w celu =zapoznania ich
z funkcjonowaniem innych bibliotek
b) wymiana wiedzy 1 doswiadczen
c) wypozyczenia migdzybiblioteczne
7. Organizacja biblioteki:
1) Biblioteka jest czynna codziennie w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.
Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ przez 30 godzin tygodniowo.
2) Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty biblioteczne 1 inne nos$niki
informacji:
a) ksigzki
b) programy i podreczniki szkolne.
C) czasopisma.
d) teczki kartoteki zagadnieniowe;.
e) materiaty opracowane przez nauczycieli.
f) materialy regionalne 1 audiowizualne (ptyty CD, DVD, kasety video

1 magnetofonowe).
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3) W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje
do pracy bibliotece szkolne;.
4) Nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z profilem 1 potrzebami
szkoty. Gromadzenie jest planowe, systematyczne, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, nauczycielami 1 zainteresowaniami uczniow.
5) Biblioteka wyposazona jest w meble 1 sprzgt pozwalajacy na realizacje zadan
statutowych.
6) Finansowanie wydatkow:

a) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty.
7) Nauczyciel bibliotekarz systematycznie 1 celowo uczestniczy w rdéznych

formach doskonalenia zawodowego.

8. Biblioteka szkolna jako multimedialne centrum informacyjne.
Do najwazniejszych zadan Centrum nalezy:

1) Gromadzenie 1 udostgpniania réznorodnych typow dokumentow pomocnych
W pracy ucznia i nauczyciela.

2) Przygotowanie uczniow 1 nauczycieli do korzystania z wszelkich zrodet
informacji.

3) Umozliwienie tworzenie nowych zasobow informacji przez uczniow
1 nauczycieli.

4) Stworzenie banku informacji o roéznych dokumentach zgromadzonych
w szkole oraz o mozliwosci korzystania z innych placowek informacyjnych
1 kulturalnych.

5) Umozliwienie natychmiastowej publikacji prac uczniow w sieci szkolnej
1 globalne;.

6) Budzenie kreatywnosci uczniow.

7) Uczulanie na potrzeb¢ poszanowania wlasnego zdrowia, szczegolnie

w zakresie higieny pracy umystowe;.
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§ 48
Organizacja Swietlicy szkolnej.
1. W Szkole dziata Swietlica szkolna z dozywianiem.
2. Ze swietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie Zespotu Szkoél, po wypetnieniu
karty zgtoszenia do swietlicy.
3. Swietlica szkolna zapewnia wszystkim dzieciom opieke w godzinach
od 7.00 - 17.00.
4. W czasie trwania zaj¢¢ opieke nad uczniami sprawuja kierownik §wietlicy
1 wychowawcy.
5. Kierownik $wietlicy oraz wychowawcy wspotpracuja z wychowawcami klas,
nauczycielami, rodzicami, psychologiem 1 pedagogiem szkolnym.
6. Pracownicy $wietlicy otaczaja indywidualng opiekg wychowawcza kazdego
ze swoich wychowankow, ksztalcg atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa
1 przyjazni.
7. Szczegblng uwage zwraca si¢ na kulturalne zachowanie ucznidw 1 przestrzeganie
form grzecznoSciowych.
8. Swietlica wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim przy organizowaniu zabaw
1 imprez szkolnych.
9. Swietlica rozwija zainteresowania wychowankow ; w zaleznosci od zainteresowan
1 mozliwos$ci ucznidw, w swietlicy tworzone sg zespoty zainteresowan.
10. Organizuje si¢ zaj¢cia rekreacyjne oraz wypoczynek uczniéw po lekcjach
11. Stwarza si¢ dogodne warunki do odrabiania zadan domowych 1 udziela dzieciom
stosownej do potrzeb pomocy.
12. Swietlica prowadzi zajecia w statych i doraznych grupach wychowawczych,
indywidualizujac zajecia dla uczniow Zespotu Szkot Specjalnych nr 101.
13. Swietlica dziata zgodnie z rocznym planem pracy.

14. Godzina pracy trwa w swietlicy 60 minut .
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§ 49
Stowarzyszenia i organizacje:
1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie
Szkoly wydaje Dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki prowadzenia tej

dziatalnosci.

§ 50
Wolontariat w Szkole
1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w
cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej Szkoty maja
mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez
r6znego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.
2. Cele:
1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde 1 potrzeby innych:
2) Ksztatltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywanie emocji;
3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;
4) Przeciwdzialanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
7) Rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci.

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkotly 1 srodowisku szkolnym

3. Szkotla jest miejscem edukacji 1 ksztattowania postaw mtodego pokolenia. Stuzy

temu m.in. realizacja zadan w ramach wolontariatu.
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4. Definicj¢ pojecia wolontariatu oraz warunki wykonywania §wiadczen
wolontaryjnych okresla ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239).

5. Szkota zapewnia ksztalttowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

6. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzagdowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie Swiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrdéd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski,

ochronie dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

7. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych,
organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow

Z niepetnosprawnoscia.

8. Samorzad Uczniowski, stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajace w szkole w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty moga podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

10. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy s3 bezptatne, a udziat uczniow w
zaplanowanych przez sekcje wolontaryjng dziataniach jest dobrowolny 1 bez
oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

11. Uczniowie muszg przedstawi¢ pisemng zgode¢ rodzicow na dziatania w
wolontariacie.

12. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg w
regulaminie.

13. Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego

muszg zosta¢ wpisane w program dziatan Samorzadu.
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14. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed
ukonczonym 18 rokiem zycia musza uzyskac¢ zgode co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego.

15. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w Szkole 1
uczniowie dzialajg pod stata opieka nauczyciela.

16. Pracg sekcji wolontaryjnej kieruje wyznaczony przez Dyrektora opiekun.

17. Szkolne Koto Caritas jest jedng z organizacji wolontaryjnej dziatajacej na terenie
Szkoly pod nadzorem Dyrektora Szkoty, wlaczajaca sie¢ w dzialalno$¢ charytatywno-
opiekunczo-wychowawcza, prowadzong przy wspolpracy Caritas.

18. Celem SKC jest ksztattowanie postaw duchowych 1 spotecznych mtodego
pokolenia oraz podejmowanie przez cztonkdéw Kota dziet mitosierdzia, ktorymi sa
akcje prowadzone na zasadzie wolontariatu, polegajagce m.in. na rozpoznawaniu
konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, szkole, domu, sgsiedztwie 1
organizowanie pomocy oraz stala wspotpraca 1 wlaczenie si¢ w akcje prowadzone
przez Caritas.

19. Szczegdlowe zadania, obowigzki cztlonkow Kota okresla Statut Archidiecezji

Poznanskie;.

20. Szkolne koto PCK, kieruje si¢ w swojej dzialalnosci zasadami
mi¢dzynarodowego prawa humanitarnego, bezstronnosci, neutralnosci,
niezaleaznosci, dobrowolnosci, jednosci, powszechnos$ci na rzecz danej spotecznosci

lokalne;.

21. Celem dziatalnosci szkolnego kota PCK jest aktywizacja wszystkich uczniow
realizowana poprzez zadania niesienia pomocy drugiemu cztowiekowi, na rzecz
poprawy zdrowia, bezpieczenstwa oraz ksztatcenia postaw brania odpowiedzialnosci

za siebie 1 najblizsze otoczenie.

22. Dzialalnos¢ szkolnego kota PCK stwarza dzieciom 1 mlodziezy sposobnos¢ do
uksztaltowania postaw 1 wartosci, ktore utatwiajg im dokonywania wyborow
znaczacych dla obecnego 1 przysztego zycia. Uczy rozwija¢ u dzieci i mlodziezy

poczucie odpowiedzialnos$ci za zdrowie swoje 1 innych.
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23. Szkolne koto PCK zrzesza uczniow podejmujacych wolontariat na terenie
Szkotly, w zakresie propagowania dziatalnosci w dziedzinie ochrony zdrowia,
popularyzacji zasad higieny, pomocy socjalnej, pierwszej pomocy, ksztattowania

podstawowych nawykow higieniczno-sanitarnych, zywieniowych.

24.Przekazuje wzorce dotyczace postaw z zakresu ratownictwa medyczno-
sanitarnego oraz honorowego krwiodawstwa.

25. Przy Zespole Szkot Specjalnych nr 101 w Poznaniu dziata Koto TPD o nazwie
Koto Pomocy Dzieciom, ktore preznie przygotowuje i aktywizuje zainteresowanych

uczniow, ich rodzicow, pracownikow szkolty do wielu dziatan spotecznych.
26. Glowne zalozenia pracy Kola w tym zakresie to:

1) Koordynacja dziatan opiekunczo-wychowawczych wszystkich organow
funkcjonujacych na terenie Szkoty (Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna,
wspolpraca z Sekcjag Wolontariatu)

2) Wilaczenie rodzicéw do wspotpracy

3) Rozwijanie wspotpracy z placowkami opiekunczo-wychowawczymi

4) Wspoldziatanie w sprawie zapoznania si¢ z sytuacja rodzinng uczniow i
otoczenie ich szczegodlng troska, pomoc w nauce i rozwijaniu zainteresowan i
pasji

5) Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza w formie pomocy 1 opieka nad
uczniami spotecznie niedostosowanymi

6) Wspolpraca ze szkolng Sekcja Wolontariatu w sprawie opieki nad ludzmi
starszymi 1 niepelnosprawnymi

7) Pomoc materialna w ramach mozliwosci Kota ( dofinansowanie imprez
szkolnych, Mikotajki, Gwiazdka, dofinansowywanie wycieczek edukacyjnych,
biletow do instytucji kulturalnych, pomoc w wypadkach losowych)

8) Udziat w zyciu Szkoty — wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych i
akcji charytatywnych wraz z Samorzadem Uczniowskim np. Poczta

Walentynkowa, wyjscie z darami do przedszkoli 1 Domu Pomocy Spotecznej,

44



akcje na rzecz pozyskania pomocy dla uczniow chorych, znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji losowe]
9) Szczegotowe zadania, obowigzki Kota okresla Statut Towarzystwa Przyjaciot

Dzieci.

§ 51
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Doradztwo edukacyjno - zawodowe realizowane jest w oparciu o0 opracowany
program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
2. Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowuje
zespot powotany przez Dyrektora.
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla zadania, miejsce 1 czas
realizacji dziatan dla uczniéw na r6znych poziomach edukacyjnych, ktore
przyczyniajg si¢, ich przygotowania do wyboru zawodu, zaplanowania dalszego
poziomu 1 kierunku ksztalcenia.
4. Dzialania w ramach orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego uwzgledniaja
podzial na:
1) etap I (klasy I - IIT) - preorientacja zawodowa dzieci obejmujgca poznanie pracy
w wybranych zawodach w ramach ksztalcenia zintegrowanego;
2) etap II (klasy IV - VI) - orientacja zawodowa, okres obejmujacy rozpoznanie 1
rozw0j zainteresowan, poznanie swoich cech charakteru, mozliwosci i predyspozycji;
3) etap III (klasy VII - VIII) - orientacja 1 doradztwo zawodowe I stopnia. Na tym
etapie mtodziez uczy si¢ podejmowania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych,
otrzymuje informacje o sobie, rynku pracy 1 strukturze ksztatcenia.
5. Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uwzglednia
potrzeby ucznia, rynku pracy, dziatania wszystkich uczacych nauczycieli w Szkole w
procesie doradztwa zawodowego. Program jest ogoélnodostepny i weryfikowany.
6. Edukacja 1 doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach wspotpracy
wszystkich majacych wptyw na efektywnos¢ doradztwa edukacyjno - zawodowego 1

przygotowanie mtodego cztowieka do funkcjonowania na rynku pracy
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7. W celu zwigkszenia wydajnosci i skutecznosci doradztwa edukacyjno -
zawodowego oraz przygotowania do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy
Szkota:

1) podejmuje wspotprace z rodzicami, instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem
zawodowym, w szczegblnosci z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
instytucjami rynku pracy, pracodawcami;

2) eliminuje 1 ogranicza przekazywanie wiedzy oraz dydaktyke pamigci na rzecz
dzialania uczniow;

3) nauczanie przedmiotowe wzbogaca o elementy rozwijajace osobowos¢ ucznia

1 wykorzystanie jego zainteresowan;

4) orientacja zawodowa wpisana jest w dziatania Szkoty.

8. Model doradztwa zawodowego w Szkole uwzglednia:

1) budowanie u ucznidéw pozytywnych postaw wobec ksztatcenia zawodowego,
wskazanie potrzeb rynku pracy 1 konieczno$¢ wezesniejszego rozpoznawania
swoich predyspozycji zawodowych;

2) rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ jako przygotowania do rozwijania postaw
ksztatcenia si¢ przez cate zycie;

3) tworzenie fatwo dostepnej bazy informacyjnej dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli.
9. Zadania doradcy zawodowego:

1) koordynuje realizacje zaplanowanych dziatah, udziela informacji o zawodach

1 drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych;

2) pomaga w okresleniu zainteresowan, uzdolnien 1 innych cech potrzebnych przy
podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych;

3) pomaga w nabyciu wiedzy o $ciezkach ksztalcenia oraz rynku pracy.
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ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

§ 52

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z
dniem 31sierpnia nastepnego roku.

2. Szczegotowe terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich
okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry:
1) od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu
do ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe
2) od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
4. Pozostate przerwy reguluje odpowiednie zarzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;.
5. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
6. W szkole organizowane sg imprezy upowszechniajace kulture, sport 1
turystyke, np. wycieczki, festyny, konkursy, koncerty, akcje na rzecz

srodowiska, itp.
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ROZDZIAL X
WYCHOWAWCY I NAUCZYCIELE

§53

1. Wychowawca jest Swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
1 opiekunem dziecka, pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym
szkoty, tworzac warunki wspomagajace rozwaoj, uczenie 1 przygotowanie
ucznidow do petienia roznych r61 w zyciu dorostym.
2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem
1 negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych w klasie oraz migdzy uczniami
a dorostymi.
3. Wychowawca :
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia
2) pomaga uczniowi w trudnych chwilach adaptacji do warunkow szkolnych
3) zapoznaje si¢ z dokumentacjg ucznia
4) planuje 1 organizuje wspoélnie z rodzicami i uczniami ré6zne formy zycia
zespolowego rozwijajace uczniow 1 integrujace klase
5) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, ustala z nimi
metody postepowania z uczniami o réznorodnych trudnosciach i
niepowodzeniach
6) korzysta z porad i pomocy psychologa, pedagoga szkolnego 1 pielegniarki
szkolnej
7) dba o wysoka frekwencj¢ zespotu klasowego w Szkole
8) analizuje przyczyny absencji 1 podejmuje dziatania j3 zmniejszajace
9) telefonicznie lub pisemnie zawiadamia rodzicéw ucznia o absencji
10) prowadzi 1 aktualizuje dokumentacje szkolng
11) organizuje 1 przeprowadza zebrania z rodzicami
12) wystawia okresowg ocen¢ z zachowania uczniom swojej klasy w oparciu o

konsultacje z nauczycielami
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1.

2.

13) dostrzega 1 rozpoznaje zdrowotne przyczyny niepowodzen szkolnych swoich
ucznidw oraz omawia te spostrzezenia z rodzicami uczniow

14) okazuje pomoc rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci

15) ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze dzieci

16) organizuje imprezy klasowe, szkolne, wycieczki, rajdy

17) dba wraz z uczniami o wyglad 1 estetyke przydzielonej sali, pracowni

18) w klasie VII — VIII szkoty podstawowej przygotowuje uczniéw do wyboru

zawodu

§ 54

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Szczegdtowe obowigzki 1 zadania nauczyciela to:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, tzn.:

2) zapewnienie uczniom opieki w czasie lekcji

3) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie przerw poprzez obecnos¢

zgodnie z regulaminem pelnienia dyzuréw miedzylekcyjnych

4) zawiadamianie ucznidéw o odwotaniu zaje¢ lekcyjnych (wpis do

dzienniczka)

5) zapewnienie opieki w czasie organizowanych zajec¢ pozalekcyjnych

(wycieczki, imprezy klasowe itp.)

6) wychodzenie na lekcje zaraz po dzwonku

7) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego

z uwzglednieniem w dziatalnos$ci rewalidacyjnej ustalen wynikajacych z badan

medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji

uczniow

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt sportowy:

9) wzbogacanie warsztatu pracy o pomoce dydaktyczne

10) organizowanie warsztatu pracy w postaci wtasnych pomocy dydaktycznych
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11) w procesie dydaktyczno-wychowawczym udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy poprzez rozpoznanie ich potrzeb 1 zainteresowan:
12) kwalifikowanie ucznidéw do uczestnictwa w planowaniu r6znych form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
13) bierze udziat w zespole nauczycieli powotanych przez Dyrektora Szkoty do
opracowania Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych oraz
Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia
14) planowanie swojej pracy na dany rok szkolny zgodnie z przydzielonym
zakresem obowigzkow tj. pisanie planu pracy do prowadzonych zajegé
edukacyjnych okreslone przez Dyrektora Szkoty na Radzie Pedagogiczne;j
rozpoczynajacej kazdy nowy rok szkolny ( np. w formie rozktadu materiatu
nauczania)
15) indywidualizowanie pracy z uczniem
16) wspotpraca z rodzicami w celu realizacji w/w obowigzkow
17) wspotpraca z wychowawcg klasy oraz psychologiem, pedagogiem
szkolnym

3. Ocenianie uczniow:
1) zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oceniania z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci uczniow
2) rowne traktowanie wszystkich uczniow
3) informowanie na biezgco rodzicow o postepach dziecka w nauce
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 wychowawczych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
a) samoksztalcenie — studia, kursy
b) udzial w konferencjach metodycznych i1 pracach zespotow
samoksztatceniowych
c) udzial w lekcjach kolezenskich
d) zapoznawanie si¢ na biezgco z danymi z Ksiegi Zarzadzen oraz realizowanie

innych zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty
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§ 55

Cele i zadania zespolow samoksztalceniowych.
1. Gléwnym celem dzialalnosci nauczycielskich zespotow samoksztatceniowych jest
ukierunkowanie indywidualnego samoksztalcenia nauczycieli — cztonkow zespotu
oraz upowszechnienie doswiadczen pedagogicznych dla zwigkszenia oddziatywania
dydaktyczno-wychowawczego na dzieci 1 mtodziez :
1) poznawanie metod sprzyjajacych zwigkszeniu efektywnosci pracy
dydaktyczno-wychowawczej, wzajemna pomoc w planowaniu pracy
z uczniami w jej przeprowadzaniu oraz sprawdzaniu
2) koncentrowanie si¢ na zagadnieniach z zakresu, psychologii, dotyczacych
praw 1 prawidtowosci rozwoju psychicznego dziecka, rozwijanie zdolnosci
poznawczych 1 zainteresowan, ksztattowanie norm wspotzycia
3) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania metod i1 sposobow prowadzenia
rewalidacji
4) organizowanie wewnatrzszkolnego 1 miedzyszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli
5) wspoldzialanie w organizowaniu klaso-pracowni, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia
6) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
programdw nauczania
7) praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu
8) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb
2. W celu realizacji zadan wychowawczych w Szkole dziatajg zespotly
wychowawcze, w sktad ktorych wchodza wychowawcy klas, nauczyciele
uczacy w tych klasach oraz psycholog/pedagog szkoty.

3. Cele 1 zadania zespotow wychowawczych:
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1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasach;

2) podejmowanie srodkow zaradczych;

3) analiza 1 ocena, modyfikacja dziatah wychowawczo - profilaktycznych;

4. Dyrektor powotuje rowniez zespoty zadaniowe.

5. Pracami kazdego zespotu dziatajacego w Szkole kieruje powotany przez Dyrektora

szkoly lider, ktory jest odpowiedzialny za dokumentowanie pracy zespotu.

ROZDZIAL XI
KATALOG PRAW I OBOWIAZKOW UCZNIOW

§ 56

Prawa i obowiazki ucznia.

1. Uczniowie majg prawo do:

1) Uczenia si¢ w bezpiecznej szkole.

2) Zgloszenia wilasnych problemow wychowawcy, innym nauczycielom,
psychologowi/pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi oraz uzyskiwania od
nich pomocy.

3) Korzystania z opieki psychologa/pedagoga szkolnego.

4) Aktywnego korzystania z wiedzy nauczycieli z zadawania pytan.

5) Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych.

6) Kandydowania do Samorzadu Uczniowskiego 1 uczestnictwa w jego wyborach
1 pracy.

7) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, olimpiadach, zawodach

1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami.

8) Uczestnictwa w wycieczkach, dyskotekach 1 innych imprezach
organizowanych na terenie szkoty.

9) Korzystania ze sprzetu komputerowego pod opieka nauczyciela.

10) Korzystania z biblioteki szkolne;.

11) Posiadania wyczerpujacej wiedzy na temat ocen z poszczegdlnych

przedmiotéw oraz wpisoOw w dzienniku dotyczacych pochwat i nagan.
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12) Korzystania z dodatkowej pomocy w nauce.

13) Przebywania w $§wietlicy przed 1 po lekcjach pod opieka wychowawcy.

14) Korzystania z opieki pielggniarki.

15) Nagrod, pochwat 1 wyrdznien za osiggniecia w nauce 1 wzorowg postawe.

16) Nagrod 1 pochwat za prace spoteczng na rzecz szkoty 1 innych ludzi.

§ 57

Tryb odwolawczy w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka w szkole
1. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoty, w tym zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga
ztozy¢ pisemng skarge lub pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly w ciggu 14 dni od
daty zajscia lub niezwlocznie po pozyskaniu informacji o zaistnialej sytuacji . Po tym
terminie skargi 1 wnioski nie bedg przyjmowane 1 rozpatrywane. Skargi 1 wnioski
adresowane do Dyrektora Szkoty musza zawiera¢ personalia i1 adres zglaszajacego
oraz zwi¢zly opis zaistnialej sytuacji.
2. Kazda skarge lub wniosek osoba sktadajaca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od
daty ztozenia.
3. Skargi 1 wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoly, ktory w celach doradczych moze
powota¢ Zespot w sktadzie:
1) Wicedyrektor Szkoty
2) Pedagog/psycholog szkolny
3) Wychowawca klasy
4) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego
4. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika
szkoty, decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.
5. Dyrektor Szkoly udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do
wlasciwosci rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub
wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni
od daty zgloszenia, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych. Odpowiedz

pisemng Dyrektor Szkoly przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.
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6. Wszystkie zlozone skargi 1 wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka w
szkole oraz sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

7. Od decyzji Dyrektora szkoty rodzice lub uczeh majg prawo odwotaé si¢ do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty lub Rzecznika Praw Dziecka za powiadomieniem

dyrektora szkoty.

§ 58

1. Uczen ma obowigzek:

1) Udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

2) Regularnie uczgszczac¢ do Szkoly — zakaz chodzenia na wagary,

3) Uczen ma obowigzek w ciggu 1 tygodnia od przyjscia do szkoty przynies
w formie pisemnej usprawiedliwienie swojej nieobecnosci. Termin ten jest
nieprzekraczalny,

4) O nieusprawiedliwionych godzinach informowani sg rodzice,

5) 15 godzin nieusprawiedliwionych obniza ocen¢ z zachowania,

6) 30  godzin  nieusprawiedliwionych  daje = oceng¢  nieodpowiednia
z zachowania,

7) W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na sprawdzianie uczen ma
obowigzek umowic si¢ z nauczycielem na inny termin pisania sprawdzianu
w okresie nie pozniejszym niz 2 tygodnie po przyjsciu do Szkoty.

8) W razie nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel ma prawo wpisa¢ oceng
niedostateczng ze sprawdzianu, na ktorym nie bylo ucznia.

9) Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

a) Codzienny strdj ucznia jest s$wiadectwem dbatosci o czystos¢ 1 higiene
osobistg

b) Stroj galowy — biata bluzka, koszula, ciemne jednobarwne (granatowe
lub czarne) spodnie, spddnica,

10) Prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

odrabia¢ zadania domowe.
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11) Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty wartosciowych przedmiotow takich
jak bizuteria, drogie zegarki, sprze¢t elektroniczny itp., oraz pienig¢dzy.
W przypadku kradziezy szkotla nie ponosi odpowiedzialnosci.
12) Za przyniesiony sprzet w postaci telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
13) Uczniowi nie wolno korzysta¢ z w/w sprzetdow w czasie zaje¢ szkolnych.
14) W sytuacji gdy uczen korzysta z telefonu komorkowego lub innego sprzetu,
na zajeciach szkolnych, nauczyciel przekazuje odebrany sprzet do depozytu
dyrekcji szkoty lub oddaje osobiscie rodzicowi.
15) Trzykrotne przekroczenie tego punktu skutkuje obnizeniem oceny z
zachowania o jeden stopien w skali jednego semestru.
16) Kulturalnie zachowywac si¢ na terenie Szkoty 1 poza nia.
17) Dba¢ o poprawnos$¢ jezyka, nie uzywac¢ wulgarnych stow 1 gestow.
18) Przestrzega¢ norm grzecznosci, kultury slowa 1 gestu wobec siebie 1 0sob
dorostych.
19) Okazywa¢ szacunek nauczycielom i1 pozostatym pracownikom szkoty.
20) Przeciwstawia¢ si¢ przemocy, brutalnosci, wulgarnosci.
21) Naktadac¢ strdj galowy w dniach, ktore szkota ustanowi jako swoje swieto.
22) Dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie 1 higieng osobista:

a) uczen nie moze pali¢ papieroséw, e-papierosow, pi¢ alkoholu w szkole

oraz w trakcie innych zaje¢ organizowanych przez szkote,
b) uczen nie moze zazywac narkotykow 1 rozprowadza¢ narkotykoéw
1 innych srodkow odurzajacych,

¢) uczen nie moze wychodzi¢ na przerwach poza teren szkoty,

d) uczen nie moze zu¢ gumy na lekcjach,

e) uczen nie moze biega¢ po szkolnych korytarzach,
23) Punktualnie po przerwie ustawia¢ si¢ W Wwyznaczonym miejscu
dla klasy 1 czeka¢ na nauczyciela.

24) Dba¢ o podreczniki szkolne.
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§ 59

1. Szkota bezwzglednie nie zezwala agresji fizycznej, slownej, kradziezy,

wymuszen, przemocy 1 dewastacji.

2. W

przypadku  takich  zachowan uczen moze zosta¢ ukarany

W nastgpujacy sposob:

1) Informowanie o wyzej wymienionych zachowaniach rodzicow,

2) Obnizenie oceny zachowania,

3) Praca spoteczna na rzecz Szkoly, naprawianie szkody lub zwrot kosztow
naprawy,

4) Wezwanie policji,

5) Pisemna nagana dyrektora szkoty,

6) Zawieszenie w prawach ucznia — nie korzysta z przywilejow szkolnych

w czasie trwania kary

§ 60

System nagrod, wyrdznien, kar i upomnien.

Nagrody i wyrdznienia:

1. Za wzorowg nauke, zachowanie 1 prace spoteczng uczen moze otrzymac:

)
2)
3)
4)
S)
6)

pochwate ustng lub pisemng od nauczyciela lub Dyrektora Szkoty,
pochwate na apelu szkolnym,

nagrode¢ rzeczowa,

dyplom uznania,

wpis do kroniki szkolnej,

list pochwalny skierowany do rodzicow,

2. Nagrody 1 wyroznienia przyznaje: wychowaweca klasy, dyrektor szkoty, Rada

Rodzicow, Rada Pedagogiczna, Samorzad Szkolny, po odpowiednim uzasadnieniu.

§ 61
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Upomnienia i kary.
1. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkoty mozna zastosowac nastepujace kary:
1) ustne upomnienia przez nauczyciela,
2) wpisanie uwagi do dzienniczka ucznia,
3) nagana pisemna wychowawcy do dzienniczka ucznia,
4) nagana pisemna Dyrektora Szkoty do dzienniczka ucznia,
5) nagana dyrektora na apelu szkolnym,
6) pozbawienie przywilejow szkolnych,
7) pisemne powiadomienie rodzicoOw przez dyrektora lub nauczyciela,

8) wezwanie rodzicow do Szkoly,

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:
1) z koncem roku szkolnego, w ktorym uczen ukonczyt 18 lat 1 nie realizuje
obowiazku szkolnego,
2) zostal przeniesiony do innej placowki edukacyjnej,
3) na wyrazne zyczenie, prosbe rodzicow, opiekundéw prawnych ucznia lub na
wlasng prosbe po ukonczeniu 18 roku zycia,
4) uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego, np. wagary powyzej 50%
frekwencji (dotyczy uczniow petnoletnich),
5) w przypadku notorycznego tamania katalogu praw 1 obowigzkoéw
petoletniego ucznia oraz postanowien statutowych, w szczeg6lnosci w
przypadkach stanowigcych zagrozenie dla innych (przemoc fizyczna,
psychiczna), konflikt z prawem, zasagdzenie wyroku skazujacego.
3. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje Dyrektor Szkoly po przyjeciu

przez Rade Pedagogiczng stosownej uchwaty.
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§ 62

Tryb odwolawczy od kary

1.

1.

Od natozonej kary rodzic lub petnoletni uczen ma prawo ztozy¢ odwotanie do
Dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od dnia uzyskania informacji o natozone;j
karze.

Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

. W terminie 14 dni roboczych dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie

wyjasniajace 1 tres¢ decyzji przekazuje wnioskodawcy.

. Od decyzji dyrektora szkoty rodzice lub petnoletni uczen majg prawo odwotac

si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

wedlug wlasciwosci za powiadomieniem dyrektora szkoty

. W przypadku anulowania przez instancj¢ odwotawcza wymierzonej uczniowi

kary, kar¢ uwaza si¢ za niebylg.

ROZDZIAL XII
PRACOWNICY SZKOLY

§ 63

W szkole zatrudnieni s3:

1) dyrektor

2) wicedyrektor

3) kierownik $wietlicy

4) nauczyciele

5) wychowawcy $wietlicy

6) psycholog i pedagog szkolny

7) nauczyciel bibliotekarz

8) sekretarz

9) ksiegowy, specjalista ds. plac
10) kadrowa

11) wozny

12) sprzataczki
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13) konserwator

14) pomoc nauczyciela

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64

. Zespot Szkot Specjalnych uzywa pieczeci okraglej 1 stempla wedtug
ustalonego wzoru.

. Szkota posiada wlasny sztandar oraz hymn.

. Szkota prowadzi dokumentacje¢ zgodng z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng
1 ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydania §wiadectw
1ich duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Szkotly okreslaja odrgbne
przepisy.

. Szkota zastrzega sobie prawo zmian w opracowywanym statucie w sytuacjach

dostosowania do istotnych przemian, zarzadzen, przepisow itp.

. Statut Szkoty moze poprzez nowelizacj¢ zmieni¢ Rada Pedagogiczna.

. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
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PO WNIESIENIU POPRAWEK JEDNOLITY
TEKST STATUTU
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 101
W POZNANIU UCHWALONO
NA POSIEDZENIU RADY PEDAGOGICZNEJ
W DNIU 30. 08. 2019 ROKU.
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