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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole jest placdwka publiczng, ogdélnodostepng, dziatajacg jako jednostka
budzetowa.

Przedszkole posiada nr 87 oraz imie Jacusia i Agatki.

Imie nadaje organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

Imie moze by¢ zmienione lub uchylone na wspélny wniosek rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

Procedure nadania imienia i jego uchylenia lub zmiany okreslajag odrebne przepisy.
Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 87 im. Jacusia i Agatki w Poznaniu.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w Poznaniu 61-575, ul. Sw. Czestawa 6a.

Organem prowadzacym jest gmina Miasto Poznan reprezentowane przez Prezydenta
Miasta Poznan z siedzibg przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznan.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu.

§ 2 Podstawy prawne

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zmianami) i przepiséw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym
przedszkoli publicznych.

2) Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3 Celeizadania

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w



procesie opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji. Przedszkole peini takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania
wychowawcze wobec rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz  zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci
niepetnosprawnych.

Najwazniejsze cele i zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesé6w poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesd6w adaptaciji.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10)Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwd6j wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do Ssrodowiska



przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11)Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy.

12)Wspéidziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), ré6znymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) za
Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartoSci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14)Systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z
pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole.

16)Podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18)Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

19)Zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej
»cudzoziemcami”, sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
dotyczacych obywateli polskich.

20)Cudzoziemcy przyjmowani sg do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, ktore prowadzone jest w systemie elektronicznym, na podstawie
kryteriow okreSlonych w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz uchwale organu
prowadzacego.

21)Przyjecie cudzoziemca do przedszkola w trakcie roku nastepuje na podstawie
decyzji dyrektora.

22)Cudzoziemcy  podlegaja  rocznemu  obowigzkowemu  przygotowaniu
przedszkolnemu, obejmujagcemu dzieci, ktéore w roku kalendarzowym koncza
sze$¢ lat.

23)Nauczyciele udzielajg wsparcia w nauce jezyka polskiego, w szczegoélnosci
poprzez opracowanie Srodkow i pomocy dydaktycznych.

24)W celu lepszego przygotowania spotecznosci przedszkolnej na przyjecie
cudzoziemcoéw dzieci ucza sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i
poszanowania réznic kulturowych poprzez organizacje cyklu zajec
dostosowanych do wieku dzieci na temat uchodZstwa, kultury i zwyczajéw kraju
pochodzenia cudzoziemcow.



25)Cudzoziemcéw i ich rodzicéw zacheca sie do udziatu w dodatkowych zajeciach,
uroczystosciach z udziatem rodzicow.

26)Cudzoziemcow 1 ich rodzicow potrzebujacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obejmuje sie takg pomoca.

6. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka
do podjecia nauki w szkole:

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;
3) spotecznym;
4) poznawczym.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 4 Sposodb realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw
i sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z
zespotem nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwo$ci dzieci dla ktérych jest przeznaczony. Czynno$¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespét nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moZze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwo$ci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.
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W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
i mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspdtpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwéj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczysto$ci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.
Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje sie rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazuja na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktérych spetnieniem powinna stac¢ sie dobrze zorganizowana zabawa,
zaroOwno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa
dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu,
dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej
pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie
sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnoSci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie z
fizjologia i naturg pojawiania sie tychze procesow.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i
jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
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napiecia mie$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kre$leniu znakéw o
charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu
wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie
uczy sie czynnosci ztozonych lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci i twodrczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wiaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjatl tkwigcy w
dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym sie
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktorym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem
specjalistéw tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolna.
Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéow
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na
role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci
szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej oraz gimnastyki, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktdre w danym roku maja
rozpoczac¢ nauke w szkole.

Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankdéw, ktérym umozliwia
samodzielne podejmowanie réznorodnych form dziatania.

Elementem przestrzeni s3 takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do

prowadzenia wilasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwos$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu s3a odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.



25. Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potaczone z naukg postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet
ich komponowania

26.

Przedszkole z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, zwang
dalej ,,innowacjg”.

1)
2)
3)
a)

b)
4)

5)

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
przedszkola.

Innowacja moze obejmowac:

wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

cate przedszkole, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W  przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor
przedszkola zwraca sie o odpowiednie S$rodki finansowe do organu
prowadzacego przedszkole. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien
obejmowac:

celowos$¢ prowadzenia innowacji;

tematyke;

sposob realizacji;

zakres innowacji;

czas trwania;

zasady i spos6b przeprowadzenia ewaluacji;

przewidywane efekty innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji
w przedszkolu po uzyskaniu:

zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

opinii pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej
opublikowane.

§ 5 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na



rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w
szczegOlnoSci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z zaburzen zachowania i emocji;
3) ze szczegoblnych uzdolnien;
4) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;
5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) z choroby przewlektej;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;
9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny,
10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

4. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpracy z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej

interwencji.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy i oceny



10.

11.

12.

13.

gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwoSci  psychofizyczne ustalg, Zze dziecko wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej
pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w nastepujacych formach:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia - dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;
c) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego - dla dzieci, ktére moga uczeszczac¢ do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspoélnie z
oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) porady i konsultacje.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywat zadania w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele i specjali$ci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, Ze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ~w  przedszkolu, nie nastepuje  poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar
godzin i okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada
opinie poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu  przedszkolnym wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, z tym, Ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia
sie zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady,

2) konsultacje,

3) warsztaty,

4) szkolenia

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw);

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)kuratora sagdowego;

11)organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w
punkcie 8 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia
dziennikow pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okresSlone w odrebnych
przepisach.
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§ 6 Opiekai ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwie$niczym, w tym z dzie¢mi
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy beda
pracowac z dzieckiem.

. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6t na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka.

. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

. W zaleznoSci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreSlonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

. Zesp6t dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miare potrzeb modyfikuje program.

. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zesp6t Aspergera, lub niepetnosprawnos$ci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistbw lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. JeSli orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niZ wymienione powyzej
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niepetnosprawnos$ci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna
zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspétorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, ktére bedzie realizowat nauczyciel - pedagog specjalny
wspdlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw i
pomocy nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotuy,
otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
programu.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane wg
odrebnych przepiséw.

§ 7 Podtrzymywanie poczucia toZzsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) zajecia w jezyku polskim;

b) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografia i kultura naszego regionu i kraju;

C) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w najprostszej
formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione. OSwiadczenie moze by¢ takze wyrazone
poprzez zawarcie z przedszkolem umowy o korzystanie z ustug przedszkola, gdzie
jest adnotacja na temat nauczania religii.

2. W miare potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem
mniejszoSci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowoSci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zajec sg okreslone w odrebnych przepisach.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i
procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw).

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza opartg na warto$ciach
uniwersalnych.

§ 8 Organizacja zaje¢ dodatkowych

=

. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.
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. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i Zycie dzieci. Osoba ta odbiera
dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

. Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe.

§ 9 Warunki lokalowe, baza

. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢

korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i
ksztatcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni;

4) gabinetu terapeutycznego.

. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego - miejsce
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla
wychowankéw - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych
programoéw.

. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§ 10 Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
$Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w
szczegoblnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
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oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajace atesty i
certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.

. W grupach w sprawowaniu opieki nad dziecmi pomaga nauczycielowi doraznie
pomoc nauczyciela.

. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w zeszycie wyj$¢ wraz z
podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

. Jezeli miejsce, w ktéorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 11 Postepowanie w sytuacjach szczegélnych. Wypadki

. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i
ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.

. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku
pierwsza pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.
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3. 0 kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,
2) dyrektora przedszkola,
3) pracownika stuzby bhp.

4. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie:
1) prokuratora,
2) kuratora o$wiaty,
3) organ prowadzacy.

5. O wypadku, do ktéorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego.

6. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

7. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powotuje zespét i
prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za
zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

9. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenistwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajko terapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i
przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami chemicznymi i in.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspétpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.

§ 12 Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunéw

prawnych). Wyjatkiem s3g krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikéw, imie
inazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktora
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zatwierdza dyrektor przedszkola.
5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki spo$rod nauczycieli.

6. Kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki, zapoznaje uczestnikow z
zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprzet i
ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole posiada
dodatkowa, zgodng ze statutem procedure w zakresie organizacji wycieczek poza
siedzibe przedszkola w formie regulaminu spaceréw i wycieczek.

7. Opiekunami w czasie spaceru i wycieczki moga by¢ takze osoby niebedace
pracownikami pedagogicznymi przedszkola, wyznaczone przez dyrektora przedszkola.

1) Na wycieczce organizowanej poza teren przedszkola w obrebie tej samej
miejscowosci, bez korzystania ze sSrodkéw lokomocji, opieke powinna sprawowacé
co najmniej jedna osoba nad grupg do 15 dzieci (w przypadku grupy integracyjnej
co najmniej dwie osoby).

2) Na wycieczce organizowanej poza teren przedszkola, przy korzystaniu ze Srodkéw
lokomocji, opieke powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupa do 10
dzieci (w przypadku grupy integracyjnej co najmniej dwie osoby).

3) Do podstawowych obowigzkéw opiekuna wycieczki nalezy:

a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami wycieczki,

b) wspoétdziatanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu i
harmonogramu wycieczki,

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

d) zapewnienie dzieciom bezpiecznego przejScia z pojazdu, do pojazdu, przy
wsiadaniu, przy wysiadaniu,

e) nadzorowanie bezpieczenstwa podczas jazdy,

f) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

8.Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania sie
pojazdami mechanicznymi zobowigzani sa do przedtozenia instruktazu dotyczacego
sprawowania opieki.

§ 13 Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni
opiekunowie.

2) Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

3) Przejecie odpowiedzialno$ci prawnej przedszkola za bezpieczenstwo dziecka
nastepuje w momencie: przekazania dziecka przez osobe przyprowadzajacg -
pracownikowi Przedszkola nr 87 i trwa do przekazania dziecka osobie
uprawnionej do jego odbioru.

4) Przejecie odpowiedzialno$ci prawnej rodzicow (prawnych opiekunow), za
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5)

6)

7)

8)

9)

bezpieczenstwo dziecka nastepuje w momencie:

a) odbioru dziecka od pracownika Przedszkola nr 87;

b) przyjécia z dzieckiem na uroczysto$¢ przedszkolng i przez caly czas jej
trwania(np. festyny, pikniki rodzinne, spotkania wigilijne, spotkania ,Mamo,
Tato baw sie ze mng ,,)

c) przekazania dziecka po wystepach artystycznych na uroczystos$ciach
przedszkolnych (np. festyn z okazji Dnia Mamy i Taty, Dzien Babci i Dziadka,
zakonczenie roku szkolnego);

d) przekazania dziecka powracajacego z wycieczki, w szatni przedszkolnej przez
pracownika przedszkola;

e) sprawowania funkcji opiekuna na wycieczkach i spacerach.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnia osobe

do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedkiadajac
upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie
pisemnej zawiera: nazwisko i imie osoby upowaznionej, serie i numer dowodu
osobistego

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja  odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola

lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola.

a) odbidr dziecka przez osoby uprawnione (rodzicow/prawnych opiekunéw
dziecka lub osoby upowaznione) nieznane pracownikowi Przedszkola nr 87
nastepuje po wylegitymowaniu sie dowodem tozsamos$ci (dokument ze
zdjeciem).

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, Ze ta osoba jest pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych).

0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora

przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci  dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego

opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowac sie z drugim rodzicem
(prawnym opiekunem) w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie
dyrektora.

11) Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka w godzinach

pracy przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki,
powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do
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otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukcji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest
zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

ROZDZIAL V

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 14 Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w
celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspoéipracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami):

1) zebrania grupowe - na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;

2) dyzur nauczyciela - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

3) dyzur dyrektora - rozmowy i konsultacje z dyrektorem - doktadny termin jest
podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na gazetce w holu przedszkola;

4) zajecia adaptacyjne;

5) zajecia otwarte;

6) spotkania typu ,Mamo, Tato baw sie ze mng”;

7) rozmowy rozwojowe, w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu nie rzadziej niz jeden raz w roku szkolnym;

8) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekunéw)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

9) uroczystosci i spotkania okolicznos$ciowe - wedtug kalendarza imprez;

10)wspodlne wycieczki dla dzieciiich rodzin;

11) festyny i pikniki rodzinne - 1 raz w roku.

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicéw.

§ 15 Prawa rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomosci koncepcji przedszkola;
2) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w
jego realizacji;
3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;
4) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw w jego
roZwoju;
5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;
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6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji;

7) pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz podczas ewaluacji zewnetrznej;

9) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);

10)wtaczania sie w organizacje zycia przedszkolnego;

11)zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.

§ 16 Obowiazki rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek czuwa¢ nad prawidtowa realizacjg
obowigzku przedszkolnego dzieci szeScioletnich, w szczegdlnosci zapewnic
uczestnictwo dzieci w zajeciach.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunéw) :
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
2) terminowego regulowania optat,
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
4) aktywnego wspdétuczestniczenia w zyciu przedszkola,
5) przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego,
6) kultury zachowania w réznych sytuacjach na terenie placéwki.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 17 Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) radarodzicow

§ 18 Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;
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3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola;

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote lub placéwke. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

14) dysponuje Srodkami okresSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majgtkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informac;ji
oSwiatowej,

17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i
rade pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne dziatania
prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okres$lonych statutem skresla dzieci z listy wychowankéw, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczng;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

24) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

26) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

28) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

29) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicOw oraz organem prowadzgcym przedszkole i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegblno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola.

. Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.
. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono
takiego stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 19 Rada pedagogiczna

. Rade pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
kazdym semestrze oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) Kompetencje stanowigce:
a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;
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b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

c) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

d) podejmuje uchwaty w sprawach skre$lenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola;

e) zatwierdza zmiany w statucie;

f) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.

2) Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i
wyroznien;

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:
a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;
b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo
konkurs nie wytoni kandydata;

c) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru

przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego;

e) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego,

f) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

g) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw;

h) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajacym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

7. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscia gltosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

8. Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczace
konkretnych oséb i dzieci.

9. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposréd cztonkow
rady pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotéw moze by¢ na czas
okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora przedszkola na wniosek tego zespotu.
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11.

6.

. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do

realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikéw przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby
niebedace pracownikami tego przedszkola.

Zesp6t zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

§ 20 Rada Rodzicow

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow (prawnych
opiekunoéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rade rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu. Podczas
wyboroéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada rodzicéw dziata w oparciu o wiasny regulamin zgodny z ustawg prawo
oSwiatowe i statutem przedszkola.

Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organoéw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnoS$ci ksztatcenia i
wychowania przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego;

5) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do wudziatu w pracach zespolu oceniajacego
rozpatrujacego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola;

9) wnioskuje o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.
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§ 21 Zasady wspoldziatania organow przedszkola

. Organy przedszkola wspoéipracuja ze soba majgc na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

. Dyrektor przedszkola gwarantuje peilny i prawidtowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola.

. W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z gtosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;j.

. W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczes$niejszym ustaleniu moze
bra¢ udziat rada rodzicéw lub jej przedstawiciele.

. Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw o wynikach
ewaluacji zewnetrzne;j.

§ 22 Sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami
przedszkola

. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z
posiadanymi kompetencjami.

. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub
narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodno$ci z przepisami prawa wtasciwy organ
przedszkola i uzgadnia z nim sposéb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty lub sporu.

. W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia wtasciwemu organowi (prowadzgcemu lub

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny).

. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23 AKkusz organizacji przedszkola

1. Szczegbtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegélnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

4. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola do dnia 30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

przedszkola po dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te
zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
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§ 24 Organizacja i czas pracy przedszkola

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 4 oddziaty
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole funkcjonuje przez calty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i
rady rodzicow.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.00 do 17.00.

Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania i ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00
do13.00.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktéra wspotpracuje z
nauczycielami w realizacji ich zadan.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb Srodowiskowych moze prowadzic:

1) ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
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13. W zaleznos$ci od rodzaju niepetnosprawnos$ci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do
potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

14. W przedszkolu nie organizuje sie wczesnego wspomagania.

15.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i
wpisanych do przedszkolnego zestawu programéw.

16. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

17.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

18. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

19. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zajec¢
dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

3) zdziecmi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
4) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

20.Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne
przepisy.

21.Liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym mozna zwiekszy¢ do 28 dzieci, jezeli
zwiekszenie ma dotyczy¢ przyjecia dzieci pochodzacych z Ukrainy. Dzieci ukrainskie
mogga kontynuowa¢ pobyt w przedszkolu do ukonczenia wychowania
przedszkolnego.

§ 25 Zawieszenie zajec

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej 2 dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

3.W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odlegto$s¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

4.W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt
telefoniczny;

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

5.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:
1)ré6wnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegélnych dniach
tygodnia;
- zrbéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
- mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart
pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
c) przesylanie linkdw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i
gier edukacyjnych;

2)materiaty dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego  obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:
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1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programdéw nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;

2)tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz
tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujga rodzicom
dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komoérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:
1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan;
2) odbieranie wiadomosci;
3)wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnos$ci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do realizacji zadan.

W przypadku rodzicéw dziecka, ktoérzy nie maja dostepu do Internetu, obecnos¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujg postepy dziecka na
biezgco i przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej
formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, rodzice majag mozliwos$¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w
formie:

1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2)rozmow telefonicznych.
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Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, o
ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.

Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o
ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka,
zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.

14. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

ROZDZIAL VIII
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 26 Zasady odplatnosciza pobyt w przedszkolu

W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia sie bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu nr 87
w Poznaniu ustalone sg godziny od 8.00 do 13.00.

Ustalenie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
przedszkolach prowadzonych przez gmine nastepuje w drodze uchwaty rady gminy.
Rada Miasta Poznania podjeta stosowng uchwate w dniu 13 czerwca 2023 r.

( Uchwata NR LXXXVII/1622/VIII/2023), zgodnie z ktorg optata za pobyt dziecka
powyzej 5 bezptatnych godzin wynosi 1,30 zt za kazda godzine.

Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia 27
pazdziernika 2017r. zmienia sie charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na
zobowigzanie publiczno-prawne, a wiec nie wymagajace uméw o charakterze
cywilno-prawnym.
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Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
ponosza odptatnos¢ wyltacznie za wyzywienie.

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania
optat.

W przypadku braku wptaty Dyrektor przedszkola dochodzi naleznosci na podstawie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca
1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji- Dz.U. z 2017 r. poz. 1201).

Rodzice zobowigzani sg poinformowac¢ przedszkole o nieobecnosci dziecka.

Nie podwyzsza lub obniza sie wysokos$¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 2 na podstawie
obowigzujacej uchwaty Rady Miasta Poznania.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajgcy sie o skorzystanie z ulg i zwolnien w
odptatno$ci za przedszkole, zobowigzani s3 zlozy¢ wniosek, oSwiadczenie
zawierajace niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do
dyrektora przedszkola.

Szczegotowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za Swiadczenia wykraczajgce
ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke zawarte sg w
stosownej deklaracji, ktérg rodzice ( opiekunowie prawni) podpisuja na poczatku
roku szkolnego.

W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia
z optaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwtocznie powiadomic
o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomic
przedszkole na pi$mie.

Do korzystania z positkow w stotéwce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie
i pracownicy przedszkola.

Dzienna oplata wyzywienia w przedszkolu wustalana jest na podstawie
obowigzujagcych cen artykutéw zywnosSciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcoéw uzytych do przygotowania
positku.

Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z
rada rodzicow po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajac do wiadomosci
poprzez stosowne zarzadzenie.

( uchylony)

32



18. Optate za pobyt i Zywienie dziecka w przedszkolu rodzice, opiekunowie prawni
reguluja ,z dotu ” za rzeczywiste dni obecnosci i korzystanie z positkéw do 20 dnia
kazdego miesigca na indywidualne numery kont bankowych wskazanych przez
przedszkole.

19. W przypadku braku ptatnosci za przedszkole w terminie wskazanym w § 25, ust. 18
dyrektor przedszkola informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o powstatej
zalegtoSci.

20. Pracownik wtasciwy ds. prowadzenia rozrachunkéw w Przedszkolu Nr 87 na biezaco
dokonuje kontroli terminowoSci realizacji zobowigzan poprzez analize
rozrachunkow.

21.Po zamknieciu rozliczen dotyczacych danego miesigca, pracownik wiasciwy ds.
prowadzenia rozrachunkéw w Przedszkolu Nr 87 przekazuje informacje o
zalegto$ciach Dyrektorowi Przedszkola , w celu podjecia dalszych dziatan.

22.W przypadku braku zaptaty, Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje o podjeciu
dziatan windykacyjnych.

23. Czynnosci windykacyjne sg podejmowane niezwtocznie zgodnie z instrukcja .

24.]ezeli rodzice, prawni opiekunowie, nie dokonajg uregulowania zalegtosci do konca
miesigca w ktéorym nalezato uiSci¢ optate za przedszkole, dyrektor powiadamia
rodzicoOw na piSmie o powstatej zalegtosci.

25.W przypadku, gdy zalegto$¢ przechodzi na nastepny miesigc i rodzice, prawni
opiekunowie nie dokonajg uregulowania zalegtosci do 15 dnia nastepnego miesigca,
dyrektor powtérnie informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o zalegtoSci, na
piSmie.

26. Jezeli zalegto$¢ nie zostanie uregulowana do konca nastepnego miesigca po miesigcu,
w ktérym powstato zobowigzanie, dyrektor przedszkola przekazuje informacje o
powstatej zalegto$¢ na piSmie do Wydziatu Finansowego Urzedu Miasta Poznania,
ktéry podejmie stosowne dziatania, w stosunku do rodzicow, ktérzy zalegaja z
odptatnoscia za ustugi przedszkolne.

27.0platy za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej
zwane ,nalezno$ciami”) w Przedszkolu stanowig nieopodatkowane naleznosci
budzetowe o charakterze publicznoprawnym .

28.Informacja o ptlatnosciach naleznos$ci biezacych, zalegtych oraz o naliczonych
odsetkach z tytutu zwtoki w ich zaptacie podawana jest comiesiecznie rodzicom lub
prawnym opiekunom w systemie i-Przedszkole do 5 dnia kazdego miesigca

29. Termin ptatno$ci naleznosci ustala sie na 20 dzien kazdego miesiaca, przy czym o

zachowaniu terminu decyduje data zaksiegowania Srodké6w na wskazanym do
dokonywania ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola.
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30

31.

32.

33.

. Pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencje nalezno$ci

na biezaco, na podstawie wyciggdéw bankowych.

Nalezno$ci stajg sie wymagalne w dniu nastepnym po uptywie terminu ich ptatnosci,
chyba Ze dzien ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, to
woéwczas termin ten ulega przesunieciu na nastepny dzien, ktoéry nie jest dniem
ustawowo wolnym od pracy lub sobota.

W przypadku nieterminowego regulowania nalezno$ci naliczane s odsetki za
zwloke jak dla naleznosSci podatkowych. Odsetki oblicza sie za okres od dnia
wymagalnosci do dnia zaptaty, przy czym skierowanie dochodzenia nalezno$ci na
droge postepowania egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek.

W Przedszkolu prowadzi sie na biezgco dzialania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu opo6znien w ptatnosci naleznosci, w szczeg6lnoSci poprzez staty
bezposredni kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwtocznie
podejmowane dziatania informacyjnych w sytuacjach powstania opéznien.

34.W przypadku nieskutecznos$ci dziatan, o ktéorych mowa w ust. 7 Dyrektor
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2.

Przedszkola na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje
dziatania zmierzajgce do egzekucji naleznosci.

. Rodzice optacaja dodatkowo koszty imprez i wycieczek.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 27 Inne stanowiska Kierownicze

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor
przedszkola po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.

§ 28 Nauczyciele

. W przedszkolu zatrudnieni s3a nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

odpowiednim do pracy z dzie¢cmi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
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przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréow itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w
indywidualnej teczce;

5) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby i
mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejma nauke
w Klasie I;

7) wykorzystanie wynikdw obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wiaczanie do praktyki pedagogicznej twérczych i nowoczesnych metod nauczania i
wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspétpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednia do potrzeb i sytuacji spotecznej
dziecka;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

12) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
rady pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w
szczegblnoSci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskdw i zalecen dyrektora
oraz os0b kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego
mozliwosci i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytgcznie
dyrektor 1 nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy
niepedagogiczni.

6. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
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wnioskéw odnoszacych sie do grupy oraz poszczeg6lnych dzieci.

7. Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

8. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci;

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom
zawartych w odrebnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-o$wiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

§ 29 Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosSci od potrzeb w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

2. Zadania specjalistow:
1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dzieci;
b) prowadzenie terapii logopedycznej;
c) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
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rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspélpracy z rodzicami ucznidow;
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia;

c) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni uczniow

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

e) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

f) opracowanie, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

g) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

h) w miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzieCmi
niepetnosprawnymi;

i) pomoc nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreSlone w
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi.

5) Do zadan rehabilitanta w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

a) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych poprzez stosowanie specjalistycznych
¢wiczen majacych na celu ksztattowanie cech motorycznych i wydolnosci fizycznej;
b) rozpoznawanie mozliwo$ci motorycznych dziecka;

c) konstruowanie indywidualnych programow terapeutycznych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb dziecka;

d) opracowywanie samodzielnych opinii rehabilitacyjnych na temat rozwoju oraz
wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw psychoruchowych
dzieci;

e) wspdlpraca z nauczycielami poszczegodlnych grup;

f) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentac;ji.

37



§ 30 Pracownicy niepedagogiczni
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystoSci.

3. Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci,
2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym
dyrektora.

4. Szczego6towy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.

5. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

6. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych.

1) pracownikami administracyjnymi na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu
jest: samodzielny referent ds. zaopatrzenia i zywienia, specjalista d.s. CUW]JO

2) do obowigzkéw samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia i Zzywienia nalezy:
a) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, Srodki nietrwate i sprzet,
b) nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji pokarmowych dla
dzieci i personelu,
c) sporzadzanie (z kucharkg) jadtospisow,
d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz  raportow
zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) naliczanie optat za przedszkole
f) uczestnictwo w zebraniach ogdlnych rodzicéw, naradach z personelem
administracyjno - obstugowymi w razie konieczno$ci w posiedzeniach
organdw przedszkola.
3) Do obowigzkéw specjalisty d.s. CUWJO nalezy :
a) przesytanie elektronicznie dowodéw ksiegowych do CUW]O
b) dokonywanie zmian w planie finansowym
c) miesieczne zamawianie pieniedzy w Wydziale Finansowym
d) zamieszczanie informacji na BIP jednostki o stanie mienia komunalnego
e) inwentaryzacja metodg spisu z natury
f) wprowadzanie do programu Progman - Kadry nowych pracownikéw oraz
sktadnikéw wynagrodzen , informacji o nieobecnosciach i urlopach
4) w miare potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych przewiduje sie, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego, utworzenie innych stanowisk
administracyjnych.

7. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i
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obstugowych.
1) Pracownikami obstugi w przedszkolu s3: kucharz, pomoc kuchenna, pomoc

nauczyciela, konserwator-ogrodnik, sekretarka

2) Do obowigzkdw kucharza nalezy:

a) przyrzadzac¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

b) przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiéor w raportach
zywieniowych i dbac o racjonalne ich zuzycie,

c) prowadzi¢ magazyn podreczny,

d) utrzymywa¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o
czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

e) brac¢ udzial w ustalaniu jadtospisow.

3) Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

a) pomagac kucharzowi w sporzadzaniu positkéow,

b) zmywac i utrzymywac w czystos$ci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne,

c) wykonywac inne polecenia kucharki wynikajgce z biezacych potrzeb pracy w
kuchni.

4) Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) spetnia¢ czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankéw
polecone przez nauczycielke danego oddzialu oraz inne wynikajace z
rozktadu czynno$ci dzieci w ciggu dnia,

b) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

c) troszczyc sie o bezpieczenstwo dzieci,

d) pomoc dzieciom przy czynnosciach samoobstugowych

e) dbac o estetyke sali i czysto$¢ zabawek,

5) Do obowigzkéw konserwatora, ogrodnika:

a) wykonywac prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we
wilasnym zakresie,

b) monitorowa¢ i kontrolowa¢ obiekt przedszkola i ogrodu , usuwanie
powstatych zagrozen w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,

c) utrzymywac w czystoSci otoczenie przedszkola,

d) zamiatac i od$niezac przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,

e) utrzymywaé w czystoSci ogrédek przedszkolny, podlewaé i konserwowacé
zielen w ogrodku,

f) w przypadku rozdzielenia etatu na dwoch pracownikéw szczegétowy zakres
obowiagzkéw ustali dyrektor placowki.

6) Do obowigzkow sekretarki nalezy:

a) przyjmowanie, rozdziat i prowadzenie ewidencji korespondencji,
wpltywow i dokumentoéw oraz przesytek,
c) prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcjg kancelaryjna

8. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

4)

wykonywania wszelkich czynnoSci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb placéwki,

troszczenia sie o mienie placowki,

nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz oS$wiatowych i
upowaznionych czynnikéw spotecznych,

przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
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10.

a) realizowaniu peilnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
sp6znianiu  sie do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnoSci,

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnos$ci w pracy nie pézniej
niz w drugim dniu,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szk6d w sprzecie,

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy.

Wszyscy pracownicy przedszkola s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci.

Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegbtowe dla poszczegoélnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w
teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 31 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywac¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koniczy 9 lat.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie diuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez
dyrektora szkoty w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
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10.

1.

2.

konczy 9 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w
ktérym dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma
powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzes$niu kazdego
roku szkolnego ,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzo6r zaswiadczenia okres$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu
obowiagzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

§ 32 Prawa i obowiazki dzieci

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole
uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne
prawa, ktére majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwo6j osobowosci i
samorealizacji.

Dzieci maja prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
dostarczajgcego roznorodnych bodzcow zgodnie z:
a)zasadami pracy z matym dzieckiem,
b)potrzebami i mozliwoSciami rozwojowymi( w tym: z potrzeba
eksperymentowania, wyborem realizowanej potrzeby poznawczej, wyborem
zadan i sposobow ich rozwigzywania, zgtaszania wiasnych pomystéw),
2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,
3)wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i
potrzeby twdrczej aktywnosci,
4) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,
5)nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
6) pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby,
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
8) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,
9) poszanowania jego tozsamo$ci godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby,
10) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem posSpiechu,
11) zabawy wspoétdziatania z innymi,
12) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
13) racjonalnego zywienia,
14) regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspo6tzycia spotecznego,
15) znajomosci swoich praw i obowigzkow,
16) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,
17) bezkonfliktowego rozwigzywania problemoéw,
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18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej.

3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegoéw lekarskich.

4. Przedszkole pomaga zrozumie(¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale obowigzki. Dzieci majg obowigzek:
1) przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,
3) szanowac mienie przedszkola,
4) zachowywac porzadek i czystos¢,
5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole,
6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy,
7) szanowa¢ wytwory pracy innych,
8) stosowac formy grzeczno$ciowe,
9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka,
10) polubownie rozwigzywac¢ konflikty,
11) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) W przypadku naruszenia praw dziecka na terenie Przedszkola, w tym
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, rodzice /prawni opiekunowie moga
ztozy¢ pisemna skarge lub pisemny wniosek do Dyrektora w ciggu 14 dni od daty
zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane i rozpatrywane.
Skargi i wnioski adresowane do Dyrektora muszg zawierac personalia i adres
zgtaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.
2) Kazda skarge lub wniosek osoba sktadajgca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od
daty ztozenia.
3) Skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.
4) W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub
wniosek jest zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od
zawiadomienia o niemoznoSci ustalenia przedmiotu sprawy - do ztoZenia
dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, Ze nie usuniecie tych
brakéw pozostawia skarge lub wniosek bez rozpatrzenia.
5) Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor, ktory w celach doradczych moze
zasiegnac opinii innych pracownikéw placowki.
6) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka przez pracownika,
decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor.
8) Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do
wtasciwosci rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub
wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30
dni od daty zgtoszenia, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych.
Odpowiedz pisemng Dyrektor przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.
9) Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw dziecka w
Przedszkolu oraz sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.
10) Placéwka informuje rodzicéw/prawnych opiekundw o trybie sktadania skarg
w Przedszkolu oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna sie odwota¢ w
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przypadku naruszenia praw dziecka: - Kuratorium O$wiaty w Poznaniu-
Rzecznik Praw Dziecka.

§ 33 Skreslanie dziecka z listy wychowankow

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia

wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wypadku:

1) nie zgtoszenia sie dziecka w terminie do 15 wrze$nia w danym roku szkolnym, po
uprzednim skontaktowaniu sie z rodzicami,

2) zaobserwowania niepokojagcych  zachowan dziecka, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu i zdrowiu innym i odmowy ze strony rodzicéw (opiekunow
prawnych) wspétpracy ze specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotna,

3) zatajenia przez rodzicéw/prawnych opiekunéw waznych informacji o dziecku,
ktdére uniemozliwiajg jego pobyt w przedszkolu.

Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka speiniajagcego obowigzek szkolny. W takim
przypadku dziecko ma prawo pozosta¢ w przedszkolu na zasadach pobytu
skréconego, bez positkéw.

Rodzice (opiekunowie prawni) zostaja powiadomieni, przez dyrektora placowki, o
skresleniu dziecka z listy przedszkolakéw.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34 Inne postanowienia
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu i
procedury wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okresSlaja odrebne

przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
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§ 36

Tekst statutu udostepniany jest przez umieszczenie na tablicy ogloszen, stronie
internetowej placowki, biuletynie informacji publicznej oraz, na wniosek
zainteresowanych przez dyrektora przedszkola.

§ 37

1. Tekst niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwatg rady
pedagogicznej nr 2 /2023/2024 w dniu 02.09.2023r.

2. Tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 02.09.2023r.

3. Traci moc tekst statutu z dnia 02.11.2022
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